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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017/2018

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO celebrado entre UNIODONTO
COOPERATIVA ODONTOLOGICA NOS VALE DO TAQUARI E RIO PARDO
LTDA, inscrito no CNPJ] n° 87.303.772/0003-42, com sede a Rua 28 de
setembro, n%. 32, Bairro Centro, em Santa Cruz do Sul / RS, CEP 96.810-
042, representado por seu Presidente Dr. Ditmar Ary Kiihn e SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE SANTA CRUZ DO SUL - RS, entidade de representacado profissional,
CNPJ n° 90.155.557/0001-94 - inscricgo n° 005.186.020.95/4, estabelecida
na Rua Ramiro Barcelos, n° 1.017, salas 805/806 e 807, em Santa Cruz do
Sul, RS, representado por seu Presidente Sr. José Carlos Haas.

Clausula 01 - Data Base Permanece estabelecido como dada-base da categoria
profissional o dia 1° de maio de cada ano.

Clausula 02 - Reajuste Salarial A partir de 1° de maio de 2017, os salarios dos
empregados serdo reajustados no percentual de 5% (cinco por cento), sobre os salarios
praticados em 30/04/2017.

Paragrafo Unico - Nenhum empregado poderd receber, em nenhuma hipétese, salario
basico inferior ao piso regional previsto em Lei Estadual, a saber:

a) para os trabalhadores em estabelecimentos de servigos de salde (a excegdo
daqueles técnicos de nivel médio) o piso salarial fixado na faixa Il da respectiva
Lei Estadual;

b) para os trabalhadores técnicos de nivel médio, o piso salarial estipulado na faixa
V da respectiva Legislacdo Estadual vigente.

Clausula 03 - Adicional por Tempo de Servigo Os empregadores pagardo um
adicional por tempo de servigo de 2% (dois por cento) a cada 02 (dois) anos trabalhados
para a mesma instituicédo, a incidir sobre o salario base do empregado.

Clausula 04 - Adicional de Horas Extraordinadrias As horas extraordinarias serdo
remuneradas com um adicional de 80% (oitenta por cento) para as duas primeiras e de
100% (cem por cento) para as subsequentes.

Clausula 05 - Adicional de insalubridade O adicional de insalubridade sera de 20%
(vinte por cento) terd como base de calculo o valor equivalente ao Salario Minimo
Nacional.

Clausula 06 - Quebra de Caixa Concede-se aos empregados que exercem
exclusivamente a funcéo de caixa a gratificagdo de 10% sobre seu salario, excluidos do
célculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais. :

Clausula 07 - Abono de Falta a Gestante Sera abonada a falta da empregada gestante
no caso de consulta médica, mediante comprovagéo por atestado desde que apresente
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do retorno.

Clausula 08 - Tratamento e internacdo de filho Os empregados que necessitarem
acompanhar seus dependentes menores de 14 (catorze) anos, para tratamentos e
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internagGes hospitalares, gozarédo de um abono de 02 (duas) faltas ao més, sem prejuizo
no salario. Além dos dias questionados, deve igualmente dispensar do trabalho, sem
prejuizo nos salarios e demais direitos, pelo minimo, em trés dias por ano, para
acompanhamento de consultas ou tratamentos meédicos, de filhos menores de seis
anos, mediante de comprovante de atestado médico.

Cldusula 09 - Abono de Falta para recebimento do PIS E assegurada aos
empregados a dispensa do servigo em até meia hora de trabalho, sem prejuizo salarial,
para saque dos rendimentos do Programa de Integracdo Social (PIS), ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso.

Clausula 10 - Antecipagcdo da Gratificacdo Natalina Obrigagdo de as empresas
pagarem aos seus empregados, por ocasido do pagamento das férias, mediante
requerimento por escrito do funcionario, o percentual de 50% (cinquenta por cento) da
gratificagdo natalina.

Clausula 11 - Cursos e Reunibes Obrigatérios Os cursos e reuniées promovidos pefo
empregador, quando de comparecimento obrigatério, seréo realizados durante a
jornada de trabalho ou as horas correspondentes deverdo ser pagas como
extraordinarias.

Clausula 12 - Desconto em Folha A empresa se compromete a descontar de seus
empregados a mensalidade associativa do sindicato, devendo repassar ao Sindisatide
de Santa Cruz do Sul até o 5° dia Util do més subsequente ao descontado, desde que,
expressamente autorizado por escrito pelo empregado.

Clausula 13 - Discriminagdo Mensal do Pagamento e Contrato de Trabalho A
empresa comprometem-se a fomecer aos seus respectivos empregados o discriminativo
mensal dos pagamentos e dos descontos efetuados nos saldrios, através de copias de
recibos ou envelopes de pagamento. Comprometem-se ainda, a fornecerem copia integral do
contrato de trabalho efetivado, precedente normativo 93 do TST.

Clausula 14 - Vale alimentacdo — A UNIODONTO VTRP concedera aos seus
empregados uma ajuda para alimentagdo, em forma de “cartéo alimentagé&o”, no valor
de RS 525,86 (quinhentos e vinte cinco reais e oitenta e seis centavos) por més, a partir
da nova tabela da U.S.O. de julho 2017, considerando-se a quantidade de 22 dias por
més, disponibilizados até o inicio de cada més correspondente a utilizagdo, no periodo
de 01 de maio/ 2017 a 30 de abril/2018.

Clausula 15 - Local para Refeig6es e/ou Lanches O empregador compromete-se a
manter o local apropriado, com condi¢cbes de higiene e seguranga, para que 0S
empregados possam fazer lanche ou refeigdo, em cumprimento a Portaria MTB n°.
3214/78.

Clausula 16 - Quebra de Materiais E vedado aos empregadores cobrarem de seus
empregados as despesas decorrentes de quebras de qualquer material utilizado no
desempenho da fungéo, salvo na ocorréncia de dolo, culpa, ou quando néo houver a
devida apresentagdo do equipamento danificado. #

Clausula 17 - Dispensa de Cumprimento de Aviso Prévio E garantido ao empregado
que comprovar ter obtido colocagdo no curso do aviso prévio, a dispensa do
cumprimento do restante do mesmo, recebendo como pagamento o valor
correspondente aos dias em que ficou efetivamente a disposigdo do empregador,
isentando-se este de qualquer débito referente aos dias restantes. "
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Clausula 18 - Homologacdo das rescisdes contratuais As rescisGes deverdo ser
necessariamente assistidas e homologadas pelo Sindicato profissional, ou por delegado
sindical credenciado pelo mesmo, conforme instrugdo normativa editada pelo Ministério
do Trabalho.

Clausula 19 - Uniformes e EPI's Sempre que for exigido pelo empregador o uso de
uniformes, inclusive calgcados, deverdo, os mesmos serem fornecidos, sem 6nus, ao
empregado, garantida também sua reposigéo, nos termos do Precedente Normativo 115
do TST.

Paragrafo Primeiro: Os empregados obrigam-se ao uso, manutengdo e limpeza
adequada do uniforme e EPI's que receberam, e indenizar as empresas por extravio ou
dano intencional.

Paragrafo Segundo: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado
devolver ao empregador o uniforme e EPI's de seu uso, sob pena de lhe ser descontado
o valor correspondente.

Clausula 20 - Salario do Substituto Os empregados que estiverem substituindo
qualquer colega, em um periodo minimo de 20 dias, deverdo perceber salario igual ao
do substituido, quando significar melhoria salarial.

Clausula 21 - Exames Médicos Obrigatérios Os exames médicos exigidos para a
admissdo do empregado, bem como os demais exigidos por lei, serdo realizados sem
énus aos empregados, em locais indicados pelos empregadores, nédo podendo haver
qualquer oposigdo quanto as suas realizagdes.

Clausula 22 - Prazo para pagamento de salarios O pagamento de salarios, quando
efetuado com cheques ou ordem de pagamento bancario, observados os prazos legais
para tal, deveréa ser efetivado com tempo suficiente que permita o deslocamento do
empregado até o estabelecimento bancario, dentro do horério de expediente deste, no
mesmo dia.

Clausula 23 - Relagdo de Empregados A empresa remetera ao Sindicato profissional,
cépias das guias de contribuigdo sindical e relagdo da contribuigdo assistencial,
contendo a identificagdo do empregado e seu salario basico, sob o qual incidiu o
respectivo desconto.

Clausula 24 - Férias O inicio das férias individuais ou coletivas ndo poderé coincidir
com sébados, domingos, feriados ou dia de compensagédo de repouso semanal e/ou
mensal, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico: E facultado ao empregador parcelar as férias em dois periodos,
desde que haja comum acordo e observado as disposi¢bes legais.

Clausula 25 - Anotagdo e Devolucdo da CTPS A empresa deveré proceder as
anotagdes na CTPS dos empregados, a fungéo efetivamente exercida, assim como o
salario percebido, nos termos do Precedente Normativo 105 do TST. -

Clausula 26 - Abono de Falta ao Estudante Sera abonada a falta do empregado
estudante em dias de realizacdo de provas vestibulares ou supletivas, mediante
solicitagédo escrita e com comprovagdo posterior no prazo de 7 (sete) dias.

Clausula 27 - Comunicagdo de Gravidez Nos casos de rescisdo contratual por
iniciativa do empregador, as empregadas deveréo dar ciéncia a este, por escrito, no ato
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de recebimento do aviso de rescisdo, do seu estado gestacional, sob pena de perda do
direito a estabilidade provisoria e qualquer espécie de indenizagao.

Clausula 28 - Readmissdo Fica garantido ao empregado que for demitido e
posteriormente readmitido pela mesma empresa, o salario e as vantagens pessoais do
contrato anterior, desde que readmitido para a mesma fungéo.

Clausula 29 - Multa por descumprimento de obriga¢do de fazer As empresas ao
descumprirem reiteradamente cldusulas de norma coletiva (conveng&o, acordo ou
decisdo normativa), que contenham obrigagédo de fazer e pagar devera pagar multa
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo do empregado, em
beneficio do mesmo, desde que ndo possua a clausula de multa especifica.

Clausula 30 - Contribui¢do Assistencial dos Empregados Atendendo ao deliberado
pela Assembleia Geral do suscitante as empresas descontardo de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, o valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o salério base
dos trabalhadores, inclusive os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do mesmo
e recolherdo ao Sindisalude de Santa Cruz até o 10° dia util do més subsequente ao
desconto. Sumula 86 do TRT 4% Regido.

Paragrafo primeiro: Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional
mediante guias ou recibos préprios, documentos esses que deverdo estar
acompanhados da relagdo nominal dos empregados, com indicagdo dos valores
individuais descontados.

Paragrafo segundo: O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera
ser procedido até o 10° dia do més subsequente, sob pena de pagamento de multa de
2% além da corregdo monetaria e juros.

Clausula 31 - Plano de satde Ao empregado é facultado o ingresso no Plano Meédico
Ambulatorial Unimed VTRP, mediante participagdo de 50%(cinqlenta por cento) do
valor da mensalidade contratada de acordo com a faixa etéria. Na hipotese de incluséo
dos dependentes o custo seréa integral do empregado.

Clausula 32 - Dispensa do empregado para atendimento pelo SUS O empregado
terd abonado as horas ou dias necessérios para que consiga atendimento médico,
hospitalar, ambulatorial e exames complementares no SUS, mediante atestado médico.

Clausula 33 - Participacdo do sindicato em acordos e convengbes Considera-se
obrigatéria a participagéo do sindicato profissional em todas as convengbes e acordos
coletivos de trabalho que envolva a categoria por ele representada.

Clausula 34 - Trabalho sindical na empresa Fica assegurado aos Diretores,
Delegados e funciondrios do Sindicato profissional o livre acesso nas dependéncias da
empresa para fins de divulgagdo sindical, nos horédrios reservados a alimentagdo e
intervalos, bem como quadros de avisos em local ja fixado para divulgagéo de matéria
de interesse sindical. 1

Clausula 35 - Vigéncia O presente Acordo Coletivo tera vigéncia a partir de 1° de maio
de 2017 a 30 de abril de 2018.

Santa Cruz do Sul, 20 de junho de 2017
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UNIODONTO VALE DO TAQUARI E RIO PARDO

Dr. Ditmar Ary Kiihn
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Santa Cruz do Sul
José Carlos Haas
Presidente




