ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO SUL /RS — SINDISAUDE, entidade de
representagdo profissional, CNPJ sob n° 90.155.557/0001-94, inscri¢do n° 005.186.020.95/4
— com sede na cidade de Santa Cruz do Sul, RS, estabelecida na Rua Ramiro Barcelos, n°
1.017, sala 806, na cidade de Santa Cruz do Sul — RS, e HOSPITAL ANA NERY SANTA
CRUZ DO SUL, empresa de direito privado, entidade beneficente sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n°® 95.422.358/0001-19, estabelecida na Rua Pereira da Cunha n° 209,
municipio de Santa Cruz do Sul, RS, representados neste ato por seus representantes legais,
ao final assinados e identificados, convencionam as seguintes condlg:oes adicionais as
relagGes de trabalho mantidas entre a empresa e seus empregados:

DOS PRINCIPIOS

Declaram as partes que o principio que norteou o presente Acordo Coletivo de Trabalho ¢ o
da COMUTATIVIDADE, tendo-se transacionado direitos para o alcance do equilibrio
necessario para viabilizar o presente Acordo, sendo que, eventual direito flexibilizado numa
clausula contou com a correspondente compensagido em outra, de modo a tornar o presente
instrumento um conjunto de regras interligadas e harmonicas.

CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA 01 - DA ABRANGENCIA

A presente convengdo aplica-se exclusivamente aos empregados do HOSPITAL ANA
NERY SANTA CRUZ DO SUL, UPA (Unidade de Pronto Atendimento) e
HOSPITALZINHO Casa de Saude Ignés Moraes).

’L CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concederd um reajuste salarial de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por
cento), a serem pagos da seguinte forma:

- 2,0% (dois por cento), a partir de 01/05/2021, a incidir sobre os saldrios pratj em
30/04/2021;




- 2,70% (dois virgula setenta por cento) a partir de 01/07/2021, a incidir sobre os saldrios
praticado em 30/06/2021;. ¥

- 2,71% (dois virgula e setenta e um por cento), a partir de 01/09/2021, a incidir sobre os
salarios praticado em 31/08/2021.

b CLAUSULA 03 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL =

A partir de 01-05-2021, o Salario Minimo Profissional serd de R$ 1.354,20 (hum mil,
trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte centavos) mensais, € os Pisos por fungdo os
abaixo relacionados. Todos serdo reajustados nos meses de julho e setembro/2021, nos
mesmos indices da clausula anterior: :

a) Auxiliar de Higienizagdo, Cuidador, Recepcionista e Porteiro .. — R$ 1.354,20;

b) Assistente de Atendimento e Auxiliar de Farmécia ............. . - R$ 1.440,85;
bscripenins .. ... . -R$ 1.601,50;
dy TécnicodeBnfemmagem - s -R$ 1.890,51;

CLAUSULA 04 - JORNADA DE TRABALHO e

A jornada semanal de trabalho a ser praticada pelos empregados da empresa, respeitados o
contrato individual de trabalho e ou posterior acordo individual de horério de trabalho,
podera ser a seguinte:

a) Jornada Diurna - limitada a 12,00 (doze) horas didrias, respeitado o art. 71 consolidado,
¢ ou 40,00 (quarenta) horas semanais, podendo a compensagdo ocorrer em sabados ou
domingos, alternativamente, sendo que, as horas faltantes ou excedentes a jornada

diaria, poderio ser objeto de compensac¢iao ou Banco de Horas, nos termos do art. 59,
da CLT.

b) Jornada Noturna - doze (12) horas de trabalho intercaladas por trinta e seis (36) horas
de descanso, compensaveis com folga as excedentes a 36 (trigésima sexta) hora da semana.
Na impossibilidade de compensagdo das horas excedentes no més subsequente ao da
execugdo, serdo entdo estas remuneradas como extraordinarias.

¢) Setor de Enfermagem - os empregados que exercem atividades no setor de Enfermagem
(Atendentes, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem), terdo jornada de trabalho de 36,00
(trinta e seis) horas semanais, conforme escala de revezamento previamente elaborada pela
empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa fixard, nos postos de trabalho de todos os setores, a escala
do horério de trabalho de seus empregados.
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Paragrafo Segundo - Nos termos do § unico do artigo 60, e inciso XIII do artigo 611-A,
ambos da CLT, este acordo de compensagio hordria e ou banco de horas inclui as
atividades em ambientes insalubres.

Paragrafo Terceiro — Os empregados estdo dispensados do registro em cartio ponto do
intervalo de 15 (quinze) minutos a que tém direito na jornada de 06 (seis) horas didrias.

Paragrafo Quarto: Ratificam as partes que, nos termos do § unico do artigo 59-B da

CLT, a pratica de prestagdo de horas habituais nfo descaracteriza este acordo de
compensagdo horaria.

Paragrafo Quinto: Para os empregados admitidos a partir de 01/09/2019 e que trabalhem
em Jornada Noturna, o intervalo intrajornada sera de no minimo 01h0Omin, sem que esta
alteragéo represente prejuizo em relagdo aos horarios praticados anteriormente.

CLAUSULA 05 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

E garantida internagdo hospitalar com direito a hotelaria gratuita, em quartos privativos, a
todos os empregados abrangidos pela presente Convengio.

CLAUSULA 06 - EMPREGADO NOVO

Néo pode o empregado mais novo na empresa, por forca dos reajustes previstos nas
clausulas anteriores, perceber salario superior ao do mais antigo na mesma fungo.

( CLAUSULA 07 — SALARIO SUBSTITUTO

Os empregados que estiverem substituindo qualquer colega, independentemente do tempo

que durar a substituicdo, devem receber salério igual ao do substituido, quando significar
melhoria salarial.

CLAUSULA 08— DESCONTOS EM FOLHA

A empresa fica autorizada a descontar de seus empregados os valores correspondentes a
auxilio-creche, seguro de vida, convénio médico, convénio odontolégico, refeigio,
associacdo de funcionario, aluguel de garagem (box) e outros congéneres, desde que
autorizados individualmente, por escrito pelos empregados.

| CLAUSULA 09 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO |

A empresa concederd aos seus empregados um adicional de 5,0% (cinco por cento), para o
primeiro quinquénio e 4% (quatro por cento) para os demais quinquénios de servico na
empresa, percentual este que incidird, mensalmente, sobre a remuneragdo mensal, limitados,




a0 maximo de 21% (vinte e um por cento), e, congelando-se aqueles percentuais que por
ventura ultrapassem o limite de 21% (vinte € um por cento) até 01/09/2019.

| CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remunerardo das horas extraordindrias diurnas com o adicional de 100% (cem por cento);
as horas extraordindrias noturnas serao remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por
cento) nas duas primeiras horas diarias e 100% (cem por cento) nas horas diarias noturnas
subsequentes.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de 01 de janeiro de 2012 as
horas extraordinarias serdo remuneradas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Segundo: O valor das horas extraordinarias de que trata esta clausula e seus
paragrafos, serdo calculadas da seguinte forma:
SN + Al - CHM X AHE X NHE, onde:

SN = Salario Nominal;

Al = Adicional de insalubridade;

CHM = Carga Horaria Mensal (carga horéria diaria X 30 dias);
AHE = Adicional de Horas Extras (80% ¢ 100%);

NHE = Numero de Horas Extraordinarias trabalhadas.

///__—‘

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO

Norteados pelo principio da Comutatividade, acordam as partes que o trabalho noturno para
os empregados admitidos até 01/09/2019, as horas trabalhadas em periodo noturno —
consideradas aquelas trabalhadas no periodo entre as 22h00min até o final da jornada do dia
seguinte — serdo remuneradas com adicional de 40% (quarenta por cento), calculados a
partir da seguinte formula:

SN + Al + CHM x 40% x NHN, onde:

SN = Salario Nominal;

Al = Adicional Insalubridade

CHM = Carga Horaria Mensal

NHN = Numero de horas noturnas trabalhadas

Paragrafo Unico: Para os empregados admitidos a partir 02/09/2019, as horas trabalhadas
em periodo noturno — consideradas aquelas trabalhadas no periodo entre as 22h00min at€ o
final da jornada do dia seguinte — serdo remuneradas com adicional de 35% (trinta e cinco
por cento), calculados a partir da formula acima.

- CLAUSULA 12 - ESTABILIDADE DA GESTANTE




E assegurada a estabilidade provisoria das empregadas gestantes, desde a concepgio até 30
(trinta) dias apds o término, do direito previsto no artigo 10, inciso II, alinea "b",.do Ato das
Disposi¢des Transitorias da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico - A estabilidade prevista no caput desta clausula somente é concedida se
ocorrer a comunicagdo do estado gravidico, pela empregada a empresa, nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao da data do desligamento.

= .
1 CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO ‘

Aos empregados contratados por prazo indeterminado, ¢ que na data da assinatura do
presente termo tiverem no minimo 05 (cinco) anos vinculo empregaticio continuo na
empresa, serd assegurada uma estabilidade proviséria no emprego, nos 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a sua aposentadoria proporcional ou integral, nos termos da
legislagdo previdencidria em vigor, excetuadas as hipéteses de desligamento espontineo ou
por justa causa.

Paragrafo Primeiro — A estabilidade proviséria prevista no capur desta clausula esta
condicionada ao cumprimento dos seguintes atos:

a) No prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura do presente Acordo, o empregado, deve
comprovar requerimento junto a Previdéncia Social, da contagem do tempo de contribuicdo
ou do pedido da aposentadoria, ou ainda, qualquer outro meio em que a Previdéncia declare
o0 seu tempo de contribui¢io;

b) Apés a comprovagdo do referido requerimento, o empregado tem mais 60 (sessenta) dias
de prazo para apresentar ao empregador o deferimento ou indeferimento de seu
requerimento a Previdéncia Social;

¢)A comprovagdo do requerimento junto a Previdéncia Social, bem como seu deferimento
ou indeferimento, devem ser feitos mediante recibos com a assisténcia do sindicato
profissional.

CLAUSULA 14 - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante pode ndo aceitar a prorrogacio de seu horario de trabalho, se tal vier
a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares, mediante devida comprovagdo.

CLAUSULA 15 - ABONO AO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de

realizagdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacio de exames

vestibulares, sdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem
) ¢
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empresa 48 (quarenta e oito
(quarenta e oito) horas apos.

J CLAUSULA 16 - ABONO DE PONTO EMPREGADA GESTANTE

regada gestante, no limite maximo de 0] (uma)
» N0 caso de consulta médica mediante co

apresentagao da carteira de gestante de

) horas antes e comprovem a realizagdo da prova até 48

mprovagao, declaragdio médica ou
vidamente anotada.

CLAUSULA 17 — COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas poderdo adotar o regime de compensacio de hordrio mediante sistema de

créditos e débitos de horas trabalhadas (Banco de Horas), mediante Acordo de Horério de
Trabalho especifico a ser firmado com o SINDISAUDE.

CLAUSULA 18 - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso
obten¢do de novo emprego, tem direito de se
0s dias j4 trabalhados no curso do aviso prévio

prévio trabalhado, dado pela empresa, provar a

desligar do emprego de imediato, percebendo
» Sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA 19 - GOZO DE FERIAS

As férias ndo poderdo ter inicio em sabado

s, domingos e feriados, salvo para os que
trabalharem em turnos de revezamento.

Paragrafo tnico - Quando solicitado pelo empregado até o fim do sey periodo aquisitivo
de férias, 0 gozo deste periodo podera ser fracionado em dois periodos, sendo eles de:

[-10 dias e 20 dias;
II - 15 dias e 15 dias.

CLAUSULA 20 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Poderd o empregado solicitar a antecipacdo de no minimo 50%

(cinquenta por cento) do
décimo terceiro salario, a ser paga por ocasido da concessio ou do

retorno das férias.

T = . o - e
SAUSULA 21 - REUNIOES

As horas de reunides realizadas serdo tratadas conforme regime de compensacio de
horéarios, mediante sistema de créditos e débitos de horas (Banco de Horas). Os cursos e
reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatoério, serdo
realizados durante a Jornada normal de trabalho oy as horas correspondentes serdo pagas

Como extras. %’M\F\\ W




i CLAUSULA 22 - ATESTADOS DE DOENCA

A empresa aceitard atestados de doenga para justificativa de falta ao servigo, expedidos por
médicos particulares e/ou conveniados com o SUS.

CLAUSULA 23 - LANCHES

Se ndo houver dispensa do empregado pelo periodo necessério para fazer lanche, deve a
empresa manter local apropriado e condi¢des de higiene, para tal.

Paragrafo Unico — Os empregados que realizarem, no minimo, duas horas extraordinarias
no dia, devem receber, gratuitamente, um lanche completo, com bom padrdo alimentar,
durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA 24 - AUXILIO ESCOLAR

Ao empregado que estiver trabalhando no més do pagamento e matriculado em curso oficial
de ensino (compreendidos pelo ensino fundamental, médio e superior) e/ou em curso de
qualificagdo profissional, ¢ devido um auxilio nos valores de R$ 188,04 por semestre
cursado.

A parcela referente ao primeiro semestre serd paga juntamente com a folha de pagamento do
més de Setembro/2021; parcela referente ao segundo semestre serd paga juntamente com a
folha de pagamento do més de Margo/2022, desde que comprovada a regular frequéncia no
curso referente a cada semestre

Paragrafo Primeiro: O pagamento das referidas parcelas, a titulo de Auxilio Escolar, ndo
integram o salario para qualquer fim, ndo servindo também de base de calculo para
pagamento de qualquer outra parcela remuneratdria.

Paragrafo Segundo: Os Hospitais que mantém programas de incentivo a
formagdo/qualificagdo de seus empregados, em cursos oficiais de ensino ou de formagdo
profissional, cujo valor anual seja superior as parcelas constantes no caput desta clausula,
estdo dispensadas do pagamento deste auxilio escolar.

CLAUSULA 25 - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagard, a titulo de auxilio-funeral, a quantia equivalente a duas vezes o menor
valor do saldrio normativo da categoria profissional, para os dependentes legais do
empregado falecido em acidente de trabalho.
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CLAUSULA 26 - LICENCA REMUNERADA =




Aos membros da comiss@o de negociacdo, durante os dias em que forem realizadas
negociagdes coletivas de trabalho, e aos diretores do sindicato nos dias de reunides da
diretoria sera concedida a liceng¢a remunerada. .

CLAUSULA 27 - MULTA —- DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER jf

O descumprimento de disposi¢do do presente acordo, que contenha obrigagdo de fazer
(salarios, férias e gratificacdo natalina), sujeita & empresa ao pagamento de multa em valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do menor saldrio profissional da categoria, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo contenha multa
especifica ou ndo haja previsdo legal a respeito.

CLAUSULA 28 - TAXA NEGOCIAL

Atendendo ao deliberado pela Assembleia Geral do Sindicato, a empresa descontara de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, o valor correspondente a 1% (hum por cento) sobre o
salario base dos trabalhadores representados pelo sindicato, inclusive os que vierem a ser
admitidos durante a vigéncia do mesmo e recolherdo aos cofres do sindicato dos
trabalhadores até o 10° dia util do més subsequente ao descontado.

Paragrafo Primeiro: Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional mediante
deposito bancédrio conta CEF 0500-03.599/4 ¢ BB 0180-03.4.454/7, e/ou pagamento no
caixa do sindicato, documentos esses que deverdo estar acompanhados da relagdo nominal
dos empregados, com indicac¢do dos valores individuais descontados.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes ainda que, em eventual demanda judicial, cujo
objeto da agdo seja ressarcimento de valores descontados a titulo de contribuig¢do
assistencial, a demandada deverd ser o sindicato profissional, que foi beneficiario.

CLAUSULA 29 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A base de calculo do adicional de insalubridade ser4a o valor do Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Primeiro: Serdo mantidos os graus de adicional de insalubridade para os demais
empregados da empresa.

Paragrafo Segundo: serd concedido a partir de maio de 2017, 40% (quarenta por
cento) para a UTI, Centro Cirurgico, Urgéncia e Emergéncia e a partir de maio de
2018, para os demais funcionarios da enfermagem.

ELAUSULA 30 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DO FILHO

E conéédida licenga remunerada a mée empregada, de 12 (doze) dias ao ano, para cad
filho de até 12 (doze) anos de idade, em caso de internacdo hospitalar comprovada.




Jr CLAUSULA 31 - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO E CONTRATO POR PRAZO

DETERMINADO

O aviso prévio e o contrato de trabalho por prazo determinado serdio suspensos se, durante o
seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio previdencidrio ou licenca saude,
completando-se o tempo nele previsto ap6s a alta.

E CLAUSULA 32 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessio da aposentadoria por invalidez,
independente da data de concessdo, a quitagdo em Folha de Pagamento das férias vencidas e
proporcionais com um tergo legal correspondente, assim como da gratifica¢do natalina a que
fizer jus, num prazo méximo de 60 (sessenta) dias apés a solicitagdo ‘do empregado,
juntamente com o comprovante da referida concessio de aposentadoria junto ao INSS e/ou
afastamento.

Paragrafo Primeiro: Igual procedimento sera efetuado em caso de afastamento por doenga
por um periodo maior que doze meses.

Parigrafo Segundo: Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a quitar débitos
decorrentes de antecipagio recebidas e ndo reembolsadas.

CLAUSULA 33 - LABOR EM DOMINGOS (FERIADOS)

Sera concedida uma folga extra compensatéria além do repouso semanal remunerado pelo
labor em domingos considerados feriados.

CLAUSULA 34 - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado aos empregadores cobrarem de seus empregados as despesas decorrentes de
quebras de qualquer material utilizado no desempenho da funcdo, salvo na ocorréncia de
dolo, culpa, ou quando ndo houver a devida apresentagdo do equipamento danificado.

CLAUSULA 35 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A remuneragdo mensal devida aos empregados deve ser paga em uma Unica oportunidade,
até 0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

| CLAUSULA 36 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12 (doze meses) meses, a ir de
01 de maio de 2021 até 30 de abril de 2022.

-




Santa Cruz do Sul, 26 de julho de 2021.
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Sindicato dos Emprega os em Estab.
Serv. de Saiide de Santa Cruz do Sul
José Carlos Haas — CPF n° 284.640.870-04

Presidente
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Administrador




