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"“2RDQO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2017 e 2017/2018

Pelo presente instrumento, o HEMOVIDA SOCIEDADE SIMPLES LTDA CNPJ
05.891.919/0005-60, estabelecido na Rua Fernando Abott, 174 — Centro — Santa Cruz
do Sui, e SINDISAUDE DE SANTA CRUZ DO SUL CNPJ 90.155.557/0001-94, sita na
Rua Ramiro Barcelos, n® 1.017 — salas 806/806 e 807, em Santa Cruz do Sul - RS, por
seus presidentes e procuradores abaixo signatarios, celebram entre si o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de comum acordo, consoante as clausulas e
condigbes seguintes:

01)ABRANGENCIA

O Acordo Coletivo abrange todos os empregados do HEMOVIDA SOCIEDADE
SIMPLES LTDA, CNPJ 05.891.919/0005-60, estabelecido na Rua Fernando Abott, 174
—Centro — Santa Cruz do Sul, RS.

02) REAJUSTE SALARIAL

Data base 2016
A partir de 1° de maio de 2016, os saldrios dos empregados seréo reajustados no

percentual 5,50% (cinco virgula cinco por cento) sobre os salarios praticados em
30/04/2016.

Data base 2017
A partir de 1° de maio de 2017, os salarios dos empregados serdo reajustados no
percentual 5,00% (cinco por cento) sobre os salarios praticados em 30/04/2017.

03) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

Devera ser concedido ao empregado, um adicional por tempo servigo de 1% (um por
cento), para cada ano de atividade, na mesma empresa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario contratual, limitado em 15% (quinze por cento).

04) SALARIO MI;I-VIMO PROFISSIONAL

Data base 2016

A partir de 01 de maio de 2016, deveréo ser fixados os seguintes pisos salariais:

a. Servigos de Apoio: R$ 1.129,06 (hum mil cento e vinte nove reais e seis centavos);

b. Atendentes: Secretarias, Farmécia, Creche, Nutrigdo, Laboratério, Almoxarifado,
Recepcionistas, Manutengdo, R$ 1.130,96 (hum mil cento e trinta reais e noventa e seis
centavos);

c. Auxiliares: Laboratério, Escritérios (Servigos Burocrdticos e Administrativos), e
Porteiros: R$ 1.252,50 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e cinquenta
centavos); = 3
d. Técnicos de Enfermagem: R$ 1.503,00 (hum mil quinhentos e trés reais), para trinta
e seis horas semanais.

e.Técnicos de Enfermagem: R$ 1.973,99 (hum mil novecentos e setenta e trés reais
e noventa e nove centavos), para jornada de 44 horas semanais, respeitando-se as

jornadas atuais em vigor. ‘
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Data base 2017

A partir de 01 de maio de 2017, deverdo ser fixados os seguintes pisos salariais:
a. Servigos de Apoio: R$ 1.202,20 (hum mil duzentos e dois reais e vinte centavos);

b. Atendentes: Secretarias, Farmécia, Creche, Nutrigdo, Laboratério, Almoxarifado,
Recepcionistas, Manutengéo, R$ 1.202,20 (hum duzentos e dois reais e vinte centavos);

c. Auxiliares: Laboratério, Escritérios (Servigos Burocréticos e Administrativos), e
Porteiros: R$ 1.315,13 (um mil trezentos e quinze reais e treze centavos),

d. Técnicos de Enfermagem: R$ 1.578,15 (hum mil quinhentos e setenta e oito reais e
quinze centavos), para trinta e seis horas semanais.

e. Técnicos de Enfermagem: R$ 2.072,68 (dois mil e setenta e dois reais e sessenta
e oito centavos), para jornada de 44 horas semanais, respeitando-se as jornadas atuais
em vigor.

Paragrafo Unico: No caso de os salérios ajustados ficarem inferiores ao Piso Salarial
Regional, os referidos salérios serdo reajustados no valor do citado Piso, até o momento
em que os saldrios por forga dos reajustes acordados na clausula 02, ultrapassarem o
valor do Piso Salarial Regional.

05) JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal, ndo poderé exceder o limite 36 (trinta e seis) horas
semanais, independente da fungéo e do turno de trabalho, exceto para 0s técnicos de
enfermagem e administrativos com piso diferenciado conforme contrato de trabalho.

06) HORARIO NOTURNO

Considerando que é de interesses dos empregados e empregadores, que seja mantida

a jornada de 12 (doze) horas de trabalho, intercaladas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Paragrafo Primeiro - O trabalho realizado no horario compreendido entre as 22:00min
e 07h00min do dia imediato, devera ser considerado como jornada noturna e a hora tera
duracéo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 20 (vinte) segundos.

Parégrafo Segundo - Como se trata de atividade especial e trabalho em dias
alternados, deve ser concedida folga, quando feriado recair em dia de domingo.

07) EMPREGADO NOVO

Néo podera o empregado mais novo na empresa, por forga dos reajustes previstos nas
clausulas anteriores, perceber salario superior ac do mais antigo na mesma fungéo.

08) COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTO.

Os empregadores deverdo fornecer recibo aos seus empregados, de quaisquer
documentos, que por estes lhe forem entregues. i
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09) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Todos os empregados, que desempenham suas funcbes em estabelecimentos de
servigos de salide, deverdo ter garantido a percepgédo do respectivo adicional de
insalubridade em grau méximo, apurado com base o Piso Regional da Saude como
indexador.

10) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias deverdo ser remuneradas com o adicional de 60% (sessenta

por cento), para as duas primeiras horas, e 100% (cem por cento) para as demais sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Aos empregados que realizarem mais de 2 horas extras devera ser
fornecido, gratuitamente, lanche com bom padrdo alimentar, durante a jornada de
trabalho.

11) ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno deveré ser remunerado com o adicional de 60% (sessenta por
cento), sobre o salario hora normal.

12) CONTRATO DE TRABALHO

A empresa devera fornecer aos seus empregados, quando da admisséo, copia do
contrato de trabalho e de eventuais termos de prorrogagao.

13) ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Nos contratos de trabalio devera ser anotada a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado, ou o.seu cédigo — CBO correspondente, bem como na sua CTPS.

14) ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA GESTANTE

Deveré ser garantido para a empregada gestante estabilidade provisoria, inclusive, em
contrato de experiéncia ou por prazo determinado, desde a concepgéo ate 60(sessenta)
dias apés o retorno da licenga prevista na Constituigdo Federal, sendo vedada qualquer
alteragdo no contrato durante este perfodo, inclusive quanto ao local de trabalho.

15) ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS - CRECHES

As empresas com mais de 15 (quinze) empregadas deverdo manter creches proximas
ao local de trabalho ou convénios. Se ndo mantiverem e nem de forma conveniada,
pagardo aos seus empregados, por filho menor de sete anos de idade, um auxilio
mensal em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salédrio normativo da categoria
profissional, independente de qualquer comprovag&o de despesas.

Paragrafo Unico - Os horérios das creches conveniadas deverao ser compativeis com
o horério de trabalho no estabelecimento empregador.

16) AUXILIO ESCOLAR
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Deve ser concedido ao empregado matriculado em curso oficial de ensino e/ou na
qualificagdo de formag&o profissional (compreendidos pelo 1°, 2° e 3° graus), em rede
publica ou privada, auxilio de R$ 580,25 (quinhentos e oitenta reais e vinte e cinco
centavos), em maio/2016 e R$ 609,26 (seiscentos e nove reais e vinte seis centavos)
em maio/2017, desde que comprovada a regular frequéncia no curso.

17) AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, o empregador fica obrigado a pagar um auxilio

funeral aos dependentes, em valor correspondente a 01 (um) saldrio normativo da
categoria profissional.

18) TRATAMENTO E INTERNACAO DE FILHO

Os empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes menores de 14
(catorze) anos, para tratamentos e internagGes hospitalares, gozardo de um abono de
02 (duas) faltas ao més, sem prejuizo no salério. Além dos dias questionados, deve
igualmente dispensar do trabalho, sem prejuizo nos salérios e demais direitos, pelo
minimo, em trés dias por ano, para acompanhamento de consultas ou tratamentos
médicos, de filhos menores de seis anos, mediante de comprovante de atestado
médico.

19) PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante deve ter a faculdade de aceitar ou néo a prorrogagéo de seu
horario de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames
escolares.

20) ABONO AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas pelo MEC,
em dias de realizagdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestagéo de
exames vestibulares, serdo dispensados de seu trabalho durante meio turno, desde que
comunicado com anteceddncia minima a 48 (quarenta e oito) horas, e mediante
comprovante de sua realizagéo até 24 (vinte e quatro) horas apos.

21) ABONO DE PONTO - EMPREGADA GESTANTE

A empresa deveré abonar a falta da empregada gestante, no caso de consulta médica,
mediante comprovagdo, declaragdo médica ou apresentagéo da carteira de gestante
devidamente anotada.

22) OBTENCAO DE NOVO EMPREGO.

O empregado que, no periodo do cumprimento do aviso prévio provar a obtengéo de
novo emprego, teré direito a se desligar imediatamente da empresa, sem prejuizo nas
parcelas rescisorias. =

Paragrafo Primeiro: O empregado que, em cumprimento de aviso prévio, provar a
obtengdo de novo emprego, teré direito de se desligar da empresa de imediato,
percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas
rescisorias, até a data do Ultimo dia efetivamente trabalhado.

/
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23) PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salérios, as horas extras e as comissbes deverdo ser pagos em uma unica
oportunidade, até o 5° (quinto) dia atil, do més subsequente ao vencido.

Paréagrafo Unico - Os empregadores deveréo efetuar o pagamento dos salérios em
moeda corrente, salvo se a empresa, adotar sistema de deposito em conta bancaria.

24) GOZO DE FERIAS

As férias ndo poderdo ter inicio em sabados, domingos e feriados. Quando forem
concedidas nos primeiros 10 (dez) dias do més de dezembro, o pagamento da
gratificagéo natalina deve ser feito, integralmente, junto com as mesmas.

Paragrafo Primeiro: As férias podem ser gozadas no periodo de 15 (quinze) e 15
(quinze) dias, desde que requerido pelo trabalhador no prazo de 30 (trinta) dias que
antecedem ao gozo das mesmas.

Paragrafo Segundo - Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de
trabalho, antes de completar um ano de servigo, serdo pagas as férias proporcionais,
bem como o adicional de 1/3, previsto na Constituicéo Federal.

25) UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas que exigirem o uso de uniformes/equipamentos se obrigam a fornecé-los
a seus empregados, sem qualquer 6nus.

Paragrafo tnico — Os empregadores também deverdo manter vestiarios com chuveiro,
banheiros, armarios individuais, com chaves ou segredos distintos, para todos os
empregados.

26) CURSOS E REUNIGES

Os cursos e reunibes promovidos pela empresa, quando o comparecimento for
obrigatério, seréo realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou as horas
correspondentes deverdo ser pagas como extraordinarias.

27) ATESTADO DE DOENCA

N&o pode ocorrer distingdo, no momento de aceitar os atestados de doenca, para
justificar a auséncia ao servigo, preferencialmente apresentar justificativas de
conveniados ao plano de satde oferecido pela empresa.

Paragrafo tnico: Serdo abonadas também as horas de trabalho por ocasido de
consulta médica até o retorno ao trabalho.

28) SUSPENSAO DO AVISO PREVIO E CONTRATO POR PRAZO DETERNINADO.

O aviso prévio e o contrato de trabalho por prazo determinado serdo suspensos, se

durante o seu curso, o0 empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario ou licenca

satide, completando-se o tempo nele previsto apés a cessagdo do beneficio concedido.
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29) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Fica assegurado ao empregado que obtiver
a concessdo da aposentadoria por invalidez, independente da data de concessao, a
quitagdo em folha de pagamento, das férias vencidas e proporcionais com um tergo
legal, assim como da gratificagdo natalina a que fizer jus, num prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, apds a solicitagdo do empregado, juntamente com o comprovante da
referida concesséo de aposentadoria junto ao INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a quitar debitos
decorrentes de antecipagdo recebidas e ndo reembolsadas.

30) GUIA DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Obrigatoriedade de as empresas discriminarem no verso das guias de recolhimento de
contribuigbes, a relagdo dos empregados, bem como os salarios percebidos e
reajustados, encaminhado a mesma ao Sindicato Suscitante, no prazo de dez dias, apds
os respectivos recolhimentos.

31) ADIANTAMENTO DO 13°.SALARIO

Mediante solicitacdo do empregado, pagamento minimo de 50% (cinquenta por cento),
do décimo terceiro salario, por ocasido da concesséo das férias entre julho e dezembro.

33) ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Todas e qualquer resciséo contratual deve ser assistida pelo suscitante, desde que 0

empregado conte com 12 (doze) meses ou mais de servigo, sob pena de nulidade do
ato.

33) EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAO

Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para admissao e
demisséo, serdo pagos pelo empregador, mediante apresentagéo de recibo, firmado por
profissional habilitado, ou fornecidos gratuitamente pelo empregador.

34) EXAMES PERIODICOS - IMUNIZACOES

Os empregados deveréo realizar examas periodicos e imunizagbes contra o tétano,
difteria, hepatite “B", rubéola e outras que visem evitar o contagio com doengas infecto-
contagiosas, sendo que as mesmas ser&o fornecidas gratuitamente pelo empregador.

Paréagrafo tnico. Inobstante a realizagédo dos exames periodicos e imunizag@es, ha a
necessidade de constituir comissdo paritaria, para analisar as questbes que envolvem
as doencas relacionadas ao trabalho, bem como discutir e criar condigbes para
amenizar este problema, conforme preconiza a Portaria 3214/78, na sua NR 32.

35) ACIDENTE 'DE TRABALHO ' .

*

Na hipétese de o empregado sofrer acidente de trabalho a empresa compromete-se a
encaminhé-lo a tratamento adequado, registrar CAT. Ficando comprometidos em novos
e sisteméticos treinamentos no uso correto de EPIs apos o retorno do beneficio.

36) LICENCA REMUNERADA
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Aos membros da comisséo de negociagdo, durante os dias em que forem realizadas
negociagdes coletivas de trabalho e aos diretores do sindicato nos dias em que houver
reunibes de diretoria, ndo poderdo sofrer qualquer prejuizo na remuneragéo.

37) QUEBRA-DE-CAIXA. Concesséo de gratificagdo de quebra de caixa a todos 0s
empregados que tenham também por atividade o trato com numerario. Este valor ndo
poderé ser inferior a 10%(dez por cento) do salédrio normativo a ser pago mensalmente.

38) LABOR EM DOMINGOS E FERIADOS.

Serdo remunerados com adicional de 100% (cem por cento) as horas de trabalho em
dias de feriados no municipio.

Paragrafo Unico: Sera ainda concedido uma folga extra compensatéria além do

repouso semanal remunerado, pelo labor nos feriados de 01 de janeiro, 01 de maio, 07
de setembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

30) MULTA - DESCUMPRIMENTO DAS CONDICOES FIXADAS EM NORMAS
COLETIVAS.

O descumprimento de disposicdo da norma coletiva, que contenha obrigagdo dos
estabelecimentos representados pelo suscitante, sujeita o empregador ao pagamento
de multa em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula no contenha multa
especifica ou no haja previsdo legal a respeito.

40) REPASSE DE MENSALIDADES.

As empresas deverdo repassar ao sindicato profissional, até o 5°ia util do més

subsequente ao desconto, as mensalidades sociais descontadas dos associados do
sindicato.

41) QUADRO DE AVISOS

Deve ser assegurada a liberdade dos diretores sindicais, para a distribuicdo de material
de interesse da categoria e colocagdo de quadro de avisos nos locais de trabalho.

43) ESTABILIDADE E LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os estabelecimentos de servicos de salde, representados pelo suscitado, deverao

liberar, quando requeridos pelo sindicato, diretores da entidade de classe, sem prejuizo
salarial.

44) TAXA NEGOCIAL

Por autorizagdo expressa da categoria profissional deliberado em assembleia, fica a
empresa obrigada a descontar de todos os seus empregados, representados pelo
sindicato suscitante, o valor correspondente a 1% (um por cento) do Salario contratual

mensal, a partir de maio de 20186, cujos valores deverdo ser recolhidos aos cofres do
sindicato obreiro, até o 5° dia do més subsequente ao vencido.

Paréagrafo Unico — O ndo recolhimento dos descgntos e contribui¢des estipulados no
prazo de 10 (dez) dias de sua efetivagéo, acarreta“g\é no pagamento de uma multa de
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100% (cem por cento), acrescida de uma multa adicional de 20% (vinte por cento) por

més de atraso no recolhimento, mais a corregdo monetaria e 1% (um por cento) por més
de atraso, a titulo de juros.

46) VIGENCIA

O presente dissidio teré prazo de vigéncia de 2 (dois) anos, ou seja, de 01 de maio de
2016 até 30 de abril de 2018.

Por estarem assim acertados, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que dele advenham os efeitos juridicos
necessarios.

Santa Cruz do Sul, 24 de julho de 2017.
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Claudio da Cruz Baungarten José Callos Haas
Administrador HEMOVIDA
CPF 889.643.610-91

Presidente Sindisatde SCS
CPF 284.640.870-0



