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ACORDO COL.ETIVO DE TRABALHO
2017/2018

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO SUL, entidade de representacéo
profissional, inscrita no CNPJ sob n° 90.155.557.0001/94, registro sindical n°
005.186.02095-4, com sede na cidade de Santa Cruz do Sul, RS, estabelecida
na Rua Ramiro Barcelos n° 1.017, sala 806, e a IRMANDADE DE CARIDADE
SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS, empresa de direito privado, entidade
beneficente sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 95.112.066/0001-80,
estabelecida na Praga Cel. Pereira Rego n° 30, no municipio de Rio Pardo, RS -
representados neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Rafael
Reis Barros, brasileiro, casado, advogado, CPF 004.677.440-84, residente e
domiciliado sita Rua Matte Pessoa de Brum n° 188, bairro Higino Leitdo, em Rio
Pardo — RS, convencionam as seguintes condicdes adicionais as relagées de
trabalho mantidas entre a empresa e seus empregados:

01) ABRANGENCIA

O presente Acordo aplica-se aos empregados da IRMANDADE DE CARIDADE
DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS, que atuam no Hospital Regional
de Rio Pardo.

02) VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo
de 01 de maio de 2017 até 30 de abril de 2018.

Paragrafo Unico: Permanece estabelecido como data-base da categoria
profissional o dia 1° de maio de cada ano.

\ 03) REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera aos seus empregados, reajustamento salarial, para
efeitos da revisdo de dissidio coletivo, no percentual total de 6,48% (seis virgula
uarenta e oito por cento), a contar de 01/05/2017, cujo indice incide sobre o
alario corrigido em 01/04/2017.

ragrafo Primeiro: Os indices acima citados serdo igualmente observados
para a corre¢do dos pisos salariais, nas respectivas faixas e nas datas fixadas
no caput da presente clausula.
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Paragrafo Segundo: O indice ora ajustado, quita para todos os efeitos legais, a
o periodo revisando transcorrido de 01-05-2016 até 30-04-2017.

Paragrafo Terceiro: Eventuais diferengas salariais decorrentes do presente
Acordo, serdo pagas juntamente na Folha de Pagamento da competéncia do
més de Junho/2017.

04) SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

4.1 Assim sendo, fica instituido a partir do més de maio de 2017, o salario
minimo profissional por atividade, que tera os seguintes valores:

a) Auxiliar de Servicos Gerais: R$1.303,96 (um mil trezentos e trés reais e
noventa e seis centavos);

b) Manutencao: R$ 1.372,09 (um mil trezentos e setenta e dois reais e nove
centavos);

c) Administrativos: R$ 1.489,29 (um mil quatrocentos e oitenta e nove reais e
vinte nove centavos);

d) Técnicos de Enfermagem: R$1.625,86 (um mil seiscentos e vinte e cinco
reais e oitenta e seis centavos)

Paragrafo Unico: No caso de os salarios ajustados ficarem inferiores ao Piso
Salarial Regional Faixa dois e Faixa cinco, deverao ser respeitados os valores
dos pisos especificados de cada faixa.

05) JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho a ser praticada pelos empregados da empresa,
respeitados o contrato individual de trabalho e ou posterior acordo individual de
horario de trabalho, sera a seguinte:

a) A Jornada Noturna sera de doze (12) horas de trabalho intercaladas por trinta
e seis (36) horas de descanso, com intervalo de 02 (duas) horas, compensaveis
com folga as excedentes a 362 (trigésima sexta) hora da semana. Na
impossibilidade de compensagdo das horas excedentes na semana
subsequente a da execugdo, serdo estas horas remuneradas como
extraordinarias.
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b) Os empregados que exercem atividades no setor de Enfermagem
(Atendentes, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem), lavanderia, higienizagao,
copa, cozinha teréo jornada de trabalho de 36,00 (trinta e seis) horas semanais,
exceto os administrativos que terdo uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme escala de revezamento previamente elaborada pela
empresa. Na impossibilidade de compensacéo das horas excedentes na semana
subsequente a da execugdo, serdo estas horas remuneradas como
extraordinarias.

Paragrafo Unico - A empresa fixara, nos postos de trabalho de todos os setores,
a escala do horério de trabalho de seus empregados.

06) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIOS

Os empregadores pagardo um adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por
cento) a cada 05 (cinco) anos trabalhados para na empresa, a incidir sobre a
remuneragao mensal.

07) HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com um adicional de 80% (oitenta
por cento) para as duas primeiras e de 100% (cem por cento) para as
subsequentes.

08) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade tera como base de calculo o valor do Salario Minimo
Nacional.

09) ADICIONAL NOTURNO

Acordam as partes que o trabalho noturno como sendo aquele praticado a contar
das 22h00min até o final da jornada do dia seguinte, serd remunerado com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

10) ABONO DE FALTA A GESTANTE

Sera abonada a falta da empregada gestante no caso de consulta médica,
mediante comprovagédo por atestado, desde que apresentado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar do retorno ao trabalho apés a falta.

11) ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS
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E assegurada aos empregados a dispensa do servico em até meia hora de
trabalho, sem prejuizo salarial, para saque dos rendimentos do Programa de
Integragéo Social (PIS), ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de
domicilio bancario em municipio diverso.

12) ANTECIPAGAO DE GRATIFICACAO NATALINA

As empresas estardo obrigadas a antecipar aos seus empregados, por ocasiéo
do pagamento das férias, mediante requerimento por escrito do empregado, o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina eventualmente
devida.

13) CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de comparecimento
obrigatério e desde que por convocagdo expressa do empregador, serdo
realizados durante a jornada de trabalho. Caso referidos cursos e reunides sejam
realizados fora do horario normal, as horas respectivas de participacdo do
empregado deverdo ser pagas como extraordinarias.

14) DESCONTO EM FOLHA

A empresa se compromete a descontar de seus empregados as mensalidades
associativas do sindicato e as demais contribui¢cdes assistenciais estabelecidas
em Assembleia Geral da categoria profissional a favor do Sindicato dos
Trabalhadores convenente, devendo repassar os valores descontados a
entidade referida, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao desconto.

15) PASSAGM DE PLANTAO

N&o serao consideradas como horas extraordinarias até 5 (cinco) minutos
imediatamente anteriores e posteriores ao horario normal de trabalho, periodo
este destinado a passagem de plantéo.

Paragrafo tinico: Caso seja ultrapassado o limite estipulado no caput, o mesmo
sera considerado como jornada extraordinaria.

16) DISCRIMINACAO MENSAL DO PAGAMENTO E CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas comprometem-se a fornecer aos seus respectivos empregados o
discriminativo mensal dos pagamentos e dos descontos efetuados nos salarios,
através de copias de recibos ou envelopes de pagamento. Comprometem-se
ainda, a fornecerem cépia integral do contrato de trabalho efetivado, nos termos
do Precedente normativo 93 do Colendo TST.
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17) QUEBRA DE MATERIAIS

E vedado aos empregadores cobrarem de seus empregados as despesas
decorrentes de quebras de qualquer material utilizado no desempenho da
fungéo, salvo na ocorréncia de dolo, culpa, ou quando n&o houver a devida
apresentagéo do equipamento danificado.

18) DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

E garantido ao empregado que comprovar ter obtido colocagéo no curso do aviso
prévio, a dispensa do cumprimento do restante do mesmo, recebendo como
pagamento o valor correspondente aos dias em que ficou efetivamente a
disposicdo do empregador, isentando-se este de qualquer débito referente aos
dias restantes.

19) HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdes dos contratos de
trabalho dos integrantes da categoria profissional, relativamente a empregados
com mais de 01(um) ano de servigo, deveréo ser assistidas e homologadas pelo
Sindicato profissional, ou por delegado sindical credenciado pela entidade,
conforme instrugcdo normativa editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

20) UNIFEORME E EPI's

Sempre que for-exigido pelo empregador o uso de uniformes, inclusive calgados,
deverédo, os mesmos serem fornecidos, sem 6nus, ao empregado, nos termos
do Precedente Normativo 115 do TST, garantida também sua reposicéo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados obrigam-se ao uso, manutencéo e limpeza
adequada do uniforme e EPI's que receberam, e indenizar as empresas por
extravio ou dano intencional.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderéo ser impedidos de trabalhar, com
prejuizo do seu respectivo salario e da frequéncia, quando n&o se apresentarem
ao servigo devidamente uniformizados ou sem a adequada condigdo de higiene.

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o
empregado devolver ao empregador o uniforme e EPI's de seu uso, sob pena de
lhe ser descontado o valor correspondente. -

X'21) DIRIGENTE SINDICAL - DISPENSA

- assegurado a dispensa de 1 (um) Diretor do Sindicato dos Trabalhadores, por
empresa, sem prejuizo na remuneragao, para participar de assembleias gerais
e reunides de sua entidade de classe, de qualquer grau.
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Paragrafo Unico: Para a garantia do direito estabelecido no caput, o Sindicato
representativo e/ou a entidade de grau superior correspondente devera solicitar
a dispensa por escrito

22) SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados que estiverem substituindo qualquer colega, em um periodo
minimo de 30 (trinta) dias, deverédo perceber salario igual ao do substituido,
enquanto perdurar a substituicdo, quando significar melhoria salarial.

23) EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os exames médicos exigidos para a admissdo do empregado, bem como os
demais exigidos por lei, serdo realizados sem 6nus aos empregados, em locais
indicados pelos empregadores, ndo podendo haver qualquer oposicdo quanto
as suas realizac¢tes.

24) PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios, quando efetuado com cheques ou ordem de
pagamento bancario, observados os prazos legais para tal, devera ser efetivado
com tempo suficiente que permita o deslocamento do empregado até o
estabelecimento bancario, dentro do horario de expediente deste, no mesmo dia.

25) QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a afixagéo de avisos e comunicagdes do Sindicato
dos Trabalhadores, sem contelido politico-partidario, religioso ou ofensivo aos
empregadores, em um quadro mural de facil observagéo, devendo a mensagem
estar devidamente assinada por um diretor do Sindicato dos Trabalhadores.

26) RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao Sindicato profissional, copias das guias de
contribuicdo sindical e relagdo da contribuicdo assistencial, contendo a
identificacdo do empregado e seu saldrio basico, desde que por este
devidamente autorizado, sob o qual incidiu o respectivo desconto.

 Paragrafo Unico: Em casos de contribuicbes ao sindicato, de qualquer
_hatureza, adotadas em carater de parcelamento, a remessa das relagbes
\ referidas no caput dar-se-a unicamente no primeiro desconto.

) FERIAS

(

-

22



O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dia de compensacgéo de repouso semanal e/ou mensal,
sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento das férias nos termos da lei gerara o
direito de o empregado solicitar o cancelamento das mesmas.

Paragrafo Segundo: Em caso do nZo cancelamento das férias, previsto no
paragrafo anterior e atraso no pagamento das mesmas, sera devida multa diaria
de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do empregado, limitado
ao principal, conforme estabelece o Art. 412 do Codigo Civil.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao empregador parcelar as férias em dois
periodos, desde que haja comum acordo e observando as disposicées legais.

28) ANOTAGCAO E DEVOLUGAO DA CTPS

A empresa devera proceder as anotagdes na CTPS dos empregados, a fungao
efetivamente exercida, assim como o salario percebido, de acordo com a
nomenclatura e classificagdo utilizada em cada empresa.

%)
i~ X 29) ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
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“-f‘g @ Sera abonada a falta do empregado estudante no dia de realizagéo de provas
g: < o Vvestibulares ou supletivas, mediante solicitacdo escrita e com comprovacgao
g g 3 posterior no prazo de 07 (sete) dias.
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Nos casos de rescisdo contratual por iniciativa do empregador, as empregadas
deverdo dar ciéncia a este, por escrito, no ato de recebimento do aviso de
rescisédo, do seu estado gestacional, sob pena de perda do direito a estabilidade
proviséria e qualquer espécie de indenizagao.

31) READMISSAO

Fica garantido ao empregado que for demitido e posteriormente readmitido pela
mesma empresa, o salario e as vantagens pessoais do contrato anterior, desde
| que readmitido para a mesma funcéo.

32) MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas ao descumprirem reiteradamente as clausulas dessa convengao
coletiva de trabalho, que contenham obrigagéo de fazer, devera pagar multa
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial fixado na clausula
4, deste instrumento, para o empregado prejudicado.
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33) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Atendendo ao deliberado pela Assembleia Geral do suscitante as empresas
descontaréo de seus empregados, sindicalizados ou nao, o valor correspondente
a 1% (um por cento) sobre o salario base dos trabalhadores, inclusive os que
vierem a ser admitidos durante a vigéncia do mesmo e recolherdo aos cofres do
sindicato dos trabalhadores, até o 10° dia Ut do més subsequente ao
descontado.

Paragrafo primeiro: Os valores dever&o ser recolhidos ao sindicato profissional
mediante guias ou recibos préprios, documentos esses que deverdo estar
acompanhados da relagéo nominal dos empregados, com indicagéo dos valores
individuais descontados.

Paragrafo segundo: O recolhimento dos valores descontados do empregado é
de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até o 10° dia do més
subsequente, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da
correcdo monetaria e juros.

34) DISPENSA DO EMPREGADOS PARA ATENDIMENTO PELO SUS

Mediante comprovagéo com atestado médico revestido das formalidades legais,
0 empregado tera abonada as horas ou dias necessarios para obtencéo de
atendimento médico, hospitalar, ambulatorial e exames complementares no
SUS, com excecao das situagdes em que o empregador possua servico médico
proprio ou conveniado para consultas e plano de salide que garanta atendimento
hospitalar, ambulatorial e exames.

35) APENSENTADORIA ESPECIAL — CODIGO 46

Para os trabalhadores, que obtiveram aposentadoria especial por tempo de
servigo, tem garantida a alteragao de fungéo e servigos no hospital, de forma que
nao permanegam em contato com os agentes morbidos a saulde, que lhes
garantiram o beneficio acima mencionado. Tal alteragdo, mesmo que seja de
fungéo ou setor, ndo implicard em alteracéo ilicita do contrato de trabalho, nos
moldes do disposto no art. 468, da Consolidag&do das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Em caso de impossibilidade da relocacdo dos referidos
empregados, por questdes técnicas ou por quaisquer outros motivos, estes tém
assegurada por ocasido do desligamento, demiss&o imotivada, por iniciativa do
empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisdrias, inclusive a multa
rescisoria sobre o FGTS, exceto diante da hipdtese de pratica de faltas graves
previstas no art. 482, da CLT.

36) PARTICIPAGAO DO SINDICATO EM ACORDOS E CONVENGOES

Sera obrigatdria a participagéo do sindicato profissional em todas as convencgées
e acordos coletivos de trabalho que envolva a categoria por ele representada,
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respeitadas as disposi¢des legais especificas que disciplinem instrumentos de
acordo direto entre empregados e empregadores, sem a presenca obrigatéria do
sindicato como signatario.

37) TRABALHO SINDICAL NA EMPRESA

Mediante prévio ajuste com a empresa, fica assegurado aos Diretores,
Delegados e empregados do Sindicato Profissional, o acesso nas dependéncias
da empresa para fins de divulgagéo sindical, bem como quadros de avisos para
divulgacao de matéria de interesse sindical.

38) ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrangera os trabalhadores da
Irmandade de Caridade Senhor Bom Jesus dos Passos.

Santa Cruz do Sul, 29 de junho de 2017.

Rafae is Barros

Prefei unicipal — Rio Pardo
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Valdemar Lopes de Moraes - Provedor
Irmandade de Caridade Senhé:r Bom Jesus dos Passos
CPF n® 241.072.040-49

\
José Carlts Haas — Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde de
Santa Cruz do Sul

CNPJ n° 90.155.557/0001-94
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