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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018/2019

Entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO SUL,
entidade de representacéo profissional, inscrita no CNPJ n° 90.155.557.0001/94,
e registro sindical n° 005.186.02095-4, com sede na cidade de Santa Cruz do
Sul, RS, sita na Rua Ramiro Barcelos — n°® 1.057, sala 806, e as empresas
Fernando Mossmann e Cia LTDA, empresa de direito privado, estabelecida
nos seguintes enderegos, com inscrigdo no CNPJ n° 00.969.340/0001-25, Rua
Femando Aboftt, 262, Santa Cruz do Sul — CNPJ n° 00.969.340/0002-06, Rua
Senador Pinheiro Machado, 484, - CNPJ n° 00.969.340/0008-00, Rua Jacob
Becker, 1.380, Vendancio Aires, RS CNPJ n° 00969.340/0009-82, Rua General
Osdrio, 1.441 e CNPJ n° 00.969.340/0006-30, Rua Bernardo Fuertenau, 178,
sala 02 no municipio de Sinimbu, RS, CNPJ n° 00.969.340/0012-88 — Rua Roberto
Gruendling, n® 115, no municipio de Vera Cruz, RS, representados neste ato por
seus representantes Legais, convencionam as seguintes condi¢bes adicionais
as relacées de frabalho mantidas entre a empresa e seus empregados:

CLAUSULA 01 — ABRANGENCIA O presente Acordo aplica-se  aos
empregados dos Laboratorios Fernando Mossmann e Cia. LTDA.

CLAUSULA 02 — VIGENCIA O presente acordo teré vigéncia de 12 (doze)
meses, de 01 de maio de 2018 até 30 de abril de 2019.

Paragrafo Unico: Permanece estabelecido como data-base da categoria
profissional o dia 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL 2018 Os integrantes da categoria
profissional, terdo seus saldrios reajustados em 1° de maio de 2018 no
percentual de 3,00% (trés por cento), compensaveis os aumentos concedidos
no periodo revisando, desde que ndo sejam por merecimento, promo¢do ou
espontaneos.

CLAUSULA 04 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL Fica instituido, a partir do
més de maio de 2018, o salario minimo profissional por atividades, os seguintes
valores:

a) Servicos de Limpeza: R$ 1.241,51 — (hum mil duzentos e quarenta e um
reais e cinquenta e um centavos);

b) Secretarias e Recepcionistas: R$ 1.325,01 - (hum mil e trezentos vinte cinco
seis reais e um centavo);



¢) Administrativos: R$ 1.325,01 - (hum mil e trezentos vinte cinco seis reais e
um centavo);

d) Coletadores: R$ 1.537,63 — (hum mil quinhentos e trinta e sete reais e
sessenta e trés centavas).

Paragrafo Unico: No caso de os saldrios ajustados ficarem inferiores ao Piso
Salarial Regional faixas 02 e faixa 05, deverdo ser respeitados os valores dos
pisos especificados de cada faixa.

CLAUSULA 05 - JORNADA DE TRABALHO A jornada semanal de trabalho a
ser praticada pelos empregados da empresa, sera limitada a 10,00 (dez) horas
diarias e ou 40,00 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: Jornada Noturna — 12 (doze) horas de trabalho intercaladas
por 36 (trinta e seis) horas de descanso. Ainda, é possibilitada a troca de
plantdes entre as plantonistas com anuéncia da chefia.

CLAUSULA 06 - EMPREGADO NOVO Nio podera o empregado mais novo na
empresa, por forca dos reajustes previstos nas clausulas anteriores, perceber
salario superior ao do mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA 07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO Seréa concedido ao
empregados um adicional de 5,0% (cinco por cento) para cada 5 anos de servigo

na empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o piso do
profissional.

CLAUSULA 08 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS As horas
extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento)
has duas primeiras horas diérias e 100% (cem por cento) nas horas diarias
subsequentes.

CLAUSULA 09 - ADICIONAL NOTURNO O trabalho noturno sera remunerado
com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sendo este considerado até o final
da jornada.

CLAUSULA 10 - ESTABILIDADE DA GESTANTE E assegurada a estabilidade
provisdria das empregadas gestantes, desde a concepcdo ate 30 (trinta) dias
apos o termino do direito previsto no artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das
Disposigbes Transitorias da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico - A estabilidade prevista no caput deste artigo, somente sera
concedida se ocorrer a comunicagdo do estado gravidico, pela empregada a
empresa, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao da data do desligamento
registrado na CTPS.

CLAUSULA 11 - ESTABILIDADE AQ APOSENTANDO A partir de 01 de maio
de 2071, ao empregado contratado por prazo indeterminado, sera assegurada
uma estabilidade proviséria no emprego, nos 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a sua aposentadoria proporcional ou integral, nos
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termos da legislagdo previdenciaria em vigor, excetuadas as hipoteses de
desligamento espontaneo ou por justa causa.

CLAUSULA 12 - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE O
empregado estudante podera néo aceitar a prorrogagdo de seu hordrio de
frabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA 13 - ABONO AQ EMPREGADO ESTUDANTE Os empregados
estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizagdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestagdo de
exames vestibulares, serédo dispensados de seus pontos durante meio turno,
desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oifo) horas antes e
comprovem a realizagdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA 14 - ABONO DE PONTO DA EMPREGADA GESTANTE A
empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma)
mensal, no caso de consulta médica mediante comprovacgéo, declaragdo médica
ou apresentagéo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA 15 - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO O empregado que, em
cumprimento de aviso prévio, provar a obtencdo de novo emprego, tera direito
de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no
curso do aviso previo, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA 16- SALARIO SUBSTITUTO Os empregados que estiverem
substituindo qualquer colega, independentemente do tempo que durar a
substituicdo, deverdo perceber salario igual ao do substituido, quando significar
melhoria salarial.

CLAUSULA 17 — FERIAS As férias ndo poderéo ter inicio em sabados, domingos
e feriados, salvo para os que trabalharem em turnos de revezamento. Quando
forem concedidas nos primeiros 10 (dez) dias do més de dezembro, o

pagamento da gratificacdo natalina deve ser feito, integralmente, junto com as
mesmas.

Paragrafo Unico - Quando solicitado pelo empregado, o periodo de gozo de
férias podera ser fracionado, respeitado o minimo de 15 (quinze) dias de gozo
de ferias em cada periodo.

CLAUSULA 18 - ADIANTAMENTO DO 130. SALARIO Em qualquer tempo,
quando solicitado pelo empregado, sempre sera concedido a antecipagéo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salério.

CLAUSULA 19 - CURSOS E REUNIOES Os cursos e reunides promovidos pela
empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a
Jjormada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras.




CLAUSULA 20 - ATESTADOS DE DOENCA A empresa aceitara atestados
de doenga para justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos
particulares e ou conveniados com o SUS.

CLAUSULA 21— LANCHES Se a empresa ndo dispensar seus empregados pelo
periodo necessario para fazer lanche, devera manter local apropriado e
condi¢des de higiene para tal.

CLAUSULA 22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL O aviso prévio dos
empregados da empresa € de, no minimo, 30 (trinta) dias, acrescido de mais 3,0
(trés) dias para cada ano de servigco na empresa.

Paragrafo Primeiro: o acréscimo acima referido comecgara a contar somente a
partir do primeiro ano de trabalho, inclusive, sendo entdo, a partir dai,
considerados como 01 (um) ano, fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o referido aviso sempre sera
indenizado e néo trabalhado.

CLAUSULA 23 - AUXILIO ESCOLAR Ao empregado que estiver trabalhando no
més do pagamento e, matriculado em curso oficial de ensino (1° e 2° grau), em
escolas da rede ptblica ou privada, sera devido um auxilio no valor de R$ 324,06
(trezentos e vinte quatro reais e seis centavos), no més de setembro de 2018,
desde que comprovada a reqular frequéncia no curso.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da referida parcela, a titulo de Auxilio
Escolar, ndo integram o salario para qualquer fim, ndo servindo também de base
de calculo para pagamento de qualquer outra parcela remuneratéria.

CLAUSULA 24 - AUXILIO FUNERAL A empresa pagaré, a titulo de auxilio
funeral, a quantia equivalente a duas vezes o menor valor do salario normativo
da categoria profissional, para os dependentes legais do empregado falecido em
acidente de trabalho.

CLAUSULA 25 — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL Atendendo ao deliberado
pela Assembleia Geral do suscitante, as empresas descontardo de seus
empregados, sindicalizados ou nédo, o valor correspondente a 1% (um por cento)
sobre o salario base dos trabalhadores, inclusive os que vierem a ser admitidos
durante a vigéncia do mesmo e recolherdo aos cofres do sindicato dos
frabalhadores, até o 10° dia util do més subsequente ao descontado.

Paragrafo primeiro: Os valores deveréo ser recolhidos ao sindicato profissional
mediante deposito bancéario conta CEF 0500-03-599/4 e BB 0180-03-4.454/7,
e/ou pagamento no caixa do sindicato, documentos esses que deverdo estar
acompanhados da relagdo nominal dos empregados, com indicagéo dos valores
ihdividuais descontados.
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Paragrafo segundo: O recolhimento dos valores descontados do empregado é
de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até o 10° dia do més

subsequente, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da
corre¢gdo monetaria e juros.

CLAUSULA 26 HOMOLOGACAO DE CONTRATO As rescisées dos contratos
de trabalho dos integrantes da categoria cm pelo menos 12 meses de vinculo

empregaticio, deverdo ser assistidas e homologadas pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo Unico - Serd obrigatéria a homologagdo pelo sindicato
representativo, das rescisées de contrato por demissdo sem justa causa, e por
pedido de demisséo, desde que o trabalhador esteja contribuindo com a entidade
sindical conforme deliberagdo de assembleia.

CLAUSULA 27 - LICENCA REMUNERADA Aos membros da comissdo de

negociagdo durante os dias em que forem realizadas negociagbes para
Convencgbes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA 28- PAGAMENTO DE SALARIOS Os saldrios, as horas extras e 0s
demais adicionalis deverdo ser pagos em uma unica oportunidade, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA 29 - UNIFORMES / EPI]_Caso a empresa exigir o uso de uniformes,
calgados e equipamentos de protegéo individual, obriga-se a fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer é6nus para 0S mesmos.

CLAUSULA 30 - EXAMES DE ADMISSAQ E DEMISSAQ Os exames médicos,
radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para admisséo serdo pagos pela

empresa, mediante apresentacdo de recibo, firmado por profissional habilitado,
ou fornecidos gratuitamente pela empresa.

CLAUSULA 31 - NEGOCIACAQO COLETIVA Acordam as partes que, antes de
qualquer movimento reivindicatério ou reclamacéo de natureza coletiva, por
parte do Sindicato contra a empresa, o primeiro obriga-se a encaminhar, de

forma escrita, suas reivindicagbes ao segundo, visando a composicdo amigavel
do conflito.

CLAUSULA 32 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Seré de 40% (quarenta

por cento), considerando como base para calculo o Piso Regional Estadual Faixa
02, empregados em estabelecimentos de servicos de saude, com excegdo 0s
administrativos que terdo direito a 20% (vinte por cento).

CLAUSULA 33 — PLANO DE SAUDE — UNIFACIL - As partes pactuam que o
Plano de Satde contratado pelo empregador, oferecido aos empregados sera
optativo, contributivo com cobertura de 70% (setenta por cenfo) sobre a
mensalidade, desconfo este sera deduzido da folha de pagamento do
empregado, podendo ainda ser estendido o mesmo plano a seus dependentes,
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como cénjuge ou companheira (o), filhas (os) naturais ou adotivos, neste caso a
contribuigdo sera de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 34 - APOSENTADORIA ESPECIAL — CODIGO 46 - Para
os trabalhadores, que obtiveram aposentadoria especial por tempo de servigo,
tem garantida a alteragdo de fungdo e servigos no laboratério, de forma que néo
permanegam em contato com os agentes maorbidos a salide, que lhes garantiram
o0 beneficio acima mencionado. Tal alteragdo, mesmo que seja de fungdo ou
setor, ndo implicaré em alteracao ilicita do contrato de trabalho, nos moldes do
disposto no art. 468, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Parégrafo Unico - Em caso de impossibilidade da relocacdo dos referidos
empregados, por questoes técnicas ou por quaisquer outros motivos, estes tém
assegurada por ocasigéo do desligamento, demissdo imotivada, por iniciativa do
empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisérias, inclusive a multa
rescisoria sobre o FGTS, excete diante da hipdtese de prética de faltas graves
previstas no art, 482, da CLT.

CLAUSULA 35 - TRATAMENTO E INTERNACAO DE FILHO - Os empregados
que necessitarem acompanhar seus dependentes menores de 14 (catorze)
anos, para tratamentos e internagdes hospitalares, gozardo de um abono de 01
(uma) faltas ao més, sem prejuizo no salario. Além dos dias questionados, deve
igualmente dispensado do trabalho, sem prejuizo nos salarios e demais direitos,

pelo minimo, em 12 (doze) dias por ano, para acompanhamento de consultas ou
tratamentos médicos, de filhos menores de seis anos.

CLAUSULA 36 - LABOR EM DOMINGOS E FERIADOS - Sera concedido uma
folga extra compensatdria além do repouso semanal remunerado pelo labor em
domingos considerados nacionais. (01 de janeiro, 01 de maio, 12 de maio, 07 de
setembro, 15 de novembro e 25 de dezembro).

CLAUSULA 37 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER
O descumprimento de disposigdo do presente acordo, que contenha obrigagéo
de fazer e pagar, sujeita a empresa ao pagamento de multa em valor equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do menor salario profissional da categoria, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo.

CLAUSULA 37 — QUITACAO Com relacdo a empresa acordante, o presente

termo quita, de forma plena, geral e irrestrita, os pedidos contidos no processo
de Reviséo de Dissidio Coletivo.
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Santa Cruz do Sul, 18 de maio de 2018. /
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Serv. de Saude de Santa C. Sul —
José Carlos Haas Fernando Henrique Mossmann
CPF:284.640.870/04 CPF: 407.563.940/15
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