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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018/2019

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO SUL, entidade de
representagdo profissional, inscrita no CNPJ n® 90.155.557.0001/94, e
registro sindical n® 005.186.02095-4, com sede na cidade de Santa Cruz do
Sul, RS, sita na Rua Ramiro Barcelos - n°® 1.057, sala 806, e a empresa
OBJETIVA - LABORATORIO DE PATOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob
n% 92.893.932/0002-00, situada a Rua Marechal Deodoro n° 949/Sala 206
no bairro Centro em Santa Cruz do Sul RS, representados neste ato por seus
representantes Legais, convencionam as seguintes condigcdes adicionais as
relacdes de trabalho mantidas entre a empresa e seus empregados:

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA - O presente Acordo aplica-se aos
empregados da sociedade OBJETIVA — Laboratério de Patologia Ltda.,
estabelecimento de Santa Cruz do Sul/RS.

CLAUSULA 02 - VIGENCIA - O presente acordo teré vigéncia de 12 (doze)
meses, de 01 de maio de 2018 até 30 de abril de 2019.

Paragrafo Unico: Permanece estabelecido como dada-base da categoria
profissional o dia 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2018, os
saldrios dos empregados seréo reajustados no percentual 3% (trés por cento),
sobre os salarios praticados em 30/04/2018.

Paragrafo Unico: No caso de os salérios ajustados ficarem inferiores ao Piso
Salarial Regional faixas 02 e faixa 05, deverdo ser respeitados os valores dos
pisos especificados de cada faixa.

CLAUSULA 04 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Fica instituido, a partir
de 1° de maio de 2017, o salario minimo profissional por atividades, os seguintes
valores:

a) Servicos de Gerais: R$ 1.265,27 — (hum duzentos e sessenta e cinco reais
e vinte sete centavos);

b) Secretarias: R$ 1.290,04 - (hum mil duzentos e noventa reais e quatro
centavos);

¢) Administrativos: R$ 1.338,05 — (hum mil e trezentos e trinta e oito reais e
cinco centavos), . .

d) Auxiliares e Técnicos de Laboratorio: R$ 1.597,43 — (hum mil quinhentos e
noventa e sete reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: Os salarios minimos profissionais, instituidos no caput
desta clausula, serdo corrigidos nas mesmas datas e indices que 0s salarios dos
demais empregados da empresa.
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Paragrafo Segundo: No caso de os salarios ajustados na alinea “a” e “d” ficarem
inferiores ao Piso Salarial Regional faixas 02 e faixa 05, os referidos salarios
seréo reajustados no valor do citado Piso, até o momento em que os salarios da
alinea “a” e “d”, por forga dos reajustes acordados na clausula 05, ultrapassarem
o valor do Piso Salarial Regional.

CLAUSULA 05 - JORNADA DE TRABALHO - A jornada semanal de trabalho a
ser praticada pelos empregados da empresa, sera limitada a 10,00 (dez) horas
diarias e ou 42,00 (quarenta e duas) horas semanais.

CLAUSULA 06 - EMPREGADO NOVO - N&o podera o empregado mais novo
na empresa, por forga dos reajustes previstos nas clausulas anteriores, perceber
salario superior ao do mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA 07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Seré concedido ao
empregados um adicional de 3% (trés por cento) para cada trés anos de servigo
na empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o piso do
profissional.

CLAUSULA 08 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extraordinérias
serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) nas duas
primeiras horas diarias e 100% (cem por cento) nas horas diarias subsequentes.

CLAUSULA 09 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno seré remunerado
com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sendo este até o final da jornada.

CLAUSULA 10 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - E assegurada a estabilidade
provisoria das empregadas gestantes, desde a concepcgéo até 30 (trinta) dias
apos o término do direito previsto no artigo 10, inciso I, letra "b", do Ato das
Disposigbes Transitorias da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - A estabilidade prevista no caput deste artigo, somente sera
concedida se ocorrer a comunicagdo do estado gravidico, pela empregada a
empresa, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao da data do desligamento
registrado na CTPS.

CLAUSULA 11 - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO - A partir de 01 de maio
de 2011, ao empregado contratado por prazo indeterminado, sera assegurada
uma estabilidade proviséria no emprego, nos 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a sua aposentadoria proporcional ou integral, nos
termos da legislagdo previdenciaria em vigor, excetuadas as hipoteses de
desligamento esponténeo ou por justa causa.

CLAUSULA 12 - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE - O
empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogagdo de seu horéario de
trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA 13 - ABONO AO EMPREGADO ESTUDANTE - Os empregados
estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizagdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestagdo de
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exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno,
desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e
comprovem a realizagdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA 14 - ABONO DE PONTO DA EMPREGADA GESTANTE - A
empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma)
mensal, no caso de consulta médica mediante comprovagéo, declaragdo médica
ou apresentacdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA 15 - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO - O empregado que, em
cumprimento de aviso prévio, provar a obtengdo de novo emprego, teré direito
de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no

CLAUSULA 16 - SALARIO SUBSTITUTO - Os empregados que estiverem
substituindo qualquer colega, independentemente do tempo que durar a
substituigdo, deverdo perceber salério igual ao do substituido, quando significar
melhoria salarial.

CLAUSULA 17 — FERIAS - As férias ndo poderdo ter inicio em sébados,
domingos e feriados, salvo para os que trabalharem em turnos de revezamento.
Quando forem concedidas nos primeiros 10 (dez) dias do més de dezembro, o
pagamento da gratificagdo natalina deve ser feito, integralmente, junto com as
mesmas.

Paréagrafo Unico - Quando solicitado pelo empregado, o periodo de gozo de
ferias podera ser fracionado, respeitado o minimo de 15 (quinze) dias de gozo
de férias em cada periodo.

CLAUSULA 18 - ADIANTAMENTO DO 130. SALARIO - Em qualquer tempo,
quando solicitado pelo empregado, sempre sera concedido a antecipagdo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario.

CLAUSULA 19 - CURSOS E REUNIOES - Os cursos e reuniées promovidos
pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados durante
a jormada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras.

CLAUSULA 20 - ATESTADOS DE DOENCA - A empresa aceitara atestados de
doenga para justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos particulares
e ou conveniados com o SUS.

CLAUSULA 21 - LANCHES - Se a empresa néo dispensar seus empregados
pelo periodo necessario para fazer lanche, devera manter local apropriado e
condigbes de higiene para tal. ‘

CLAUSULA 22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - O aviso prévio dos

empregados da empresa é de, no minimo, 30 (trinta) dias, acrescido de mais 03
(trés) dias para cada ano de servico na empresa.
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Paragrafo Primeiro: o acréscimo acima referido comegara a contar somente a
partir do primeiro ano de trabalho, inclusive, sendo entdo, a partir dai,
considerados como 01 (um) ano, fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o referido aviso sempre sera
indenizado e néo trabalhado.

CLAUSULA 23 - AUXILIO ESCOLAR - Ao empregado que estiver trabalhando
no més do pagamento e, matriculado em curso oficial de ensino (compreendidos
pelo 1° e 2° grau) e em curso profissionalizante, em escolas da rede publica ou
privada, sera devido um auxilio no valor de R$ 273,64 (duzentos e setenta e tres
reais e sessenta e quatro centavos), no més de setembro de cada ano, desde
que comprovada a regular frequéncia no curso.

Paragrafo Unico: O pagamento da referida parcela, a titulo de Auxilio Escolar,
ngo integram o salario para qualquer fim, ndo servindo também de base de
célculo para pagamento de qualquer outra parcela remuneratoria.

CLAUSULA 24 - AUXILIO FUNERAE - A empresa pagara, a titulo de auxilio
funeral, a quantia equivalente a duas vezes o menor valor do salario normativo
da categoria profissional, para os dependentes legais do empregado falecido em
acidente de trabalho.

CLAUSULA 25 - RELACAO DE SALARIOS E FUNCOES - A empresa devera
enviar ao Sindicato obreiro a relagdo de seus empregados, fungbes e salarios
pagos no més de maio de 2017, tudo em conformidade com os termos do
presente acordo.

CLAUSULA 26 - TAXA NEGOCIAL - A empresa descontard na Folha de
Pagamento de cada empregado abrangido pelo presente Acordo, a titulo de
Taxa Negocial, a partir de maio de 2018, o equivalente a 1,0 % (um por cento)
do salario nominal. O recolhimento das importancias aos cofres da entidade
sindical deveré ser realizado até o dia 10 (dez) do més posterior ao desconto.
Incidiré multa de 10% (dez por cento) acrescida de juros legais na hipétese de
né&o cumprimento.

CLAUSULA 27 - LICENCA REMUNERADA - Aos membros da comissédo de
negociagdo durante os dias em que forem realizadas negociacbes para
Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA 28 - PAGAMENTO DE SALARIOS - Os salarios, as horas extras e
0s demais adicionais deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5°.
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA 29 - UNIFORMES / EPI - Caso a empresa exigir o uso de uniformes,
calgados e equipamentos de prote¢do individual, obriga-se a fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer 6nus para 0S mesmos.

CLAUSULA 30 - EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAO - Os exames médicos,
radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para admisséo serdo pagos pela
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empresa, mediante apresentagéo de recibo, firmado por profissional habilitado,
ou fornecidos gratuitamente pela empresa.

CLAUSULA 31 - NEGOCIACAO COLETIVA - Acordam as partes que, antes de
qualquer movimento reivindicatério ou reclamagdo de natureza coletiva, por
parte do Sindicato contra a empresa, o primeiro obriga-se a encaminhar, de
forma escrita, suas reivindicagbes ao segundo, visando a composi¢ao amigavel
do conflito.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE O pagamento do adicional
de insalubridade sera em grau maximo, ou seja 40% (quarenta por cento), tendo
como base para célculo o Piso Minimo Nacional.

CLAUSULA 33 - PLANO DE SAUDE - UNIMED - As partes pactuam que o
Plano de Saude contratado pelo empregador, oferecido aos empregados sera
com cobertura de 100% (cem por cento) custos arcados integralmente pelo
empregador, sobre a mensalidade, desconto este sera deduzido da folha de
pagamento do empregado, podendo ainda ser estendido o mesmo plano a seus
dependentes, como cbénjuge ou companheira (o), filhas (0s) naturais ou adotivos,
neste caso a contribuicdo sera de 100% (cem por cento) descontado do
empregado.

CLAUSULA 34 - APOSENTADORIA ESPECIAL- CODIGO 46 - Para os
trabalhadores, que obtiveram aposentadoria especial por tempo de servigo, tem
garantida a alteragdo de funcdo e servicos no hospital, de forma que né&o
permanegcam em contato com os agentes morbidos a saude, que lhes garantiram
o beneficio acima mencionado. Tal alteragdo, mesmo que seja de fungdo ou
setor, ndo implicara em alteragéo ilicita do contrato de trabalho, nos moldes do
disposto no art. 468, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

34.1) Em caso de impossibilidade da relocag&o dos referidos empregados, por
questdes técnicas ou por quaisquer outros motivos, estes tém assegurada por
ocasido do desligamento, demissdo imotivada, por iniciativa do empregador,
com o pagamento de todas as verbas rescisdrias, inclusive a multa rescisoria
sobre o FGTS, exceto diante da hipétese de pratica de faltas graves previstas no
art. 482, da CLT.

CLAUSULA 35- TRATAMENTO E INTERNACAO DE FILHO - Os empregados
que necessitarem acompanhar seus dependentes menores de 14 (catorze)
anos, para tratamentos e internacées hospitalares, gozardo de um abono de 01
(uma) faltas ao més, sem prejuizo no salario. Além dos dias questionados, deve
igualmente dispensado do trabalho, sem prejuizo nos salarios e demais direitos,
pelo minimo, em 12 (doze) dias por ano, para acompanhamento de consultas ou
tratamentos médicos, de filhos menores de seis anos.

CLAUSULA 36 — MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER
-O descumprimento de disposi¢cdo do presente acordo, que contenha obrigag&o
de fazer e pagar, sujeita a empresa ao pagamento de multa em valor equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do menor salério profissional da categoria, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo.
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CLAUSULA 37 —-QUITACAO - Com relagdo a empresa acordante, o presente
termo quita, de forma plena, geral e irrestrita, os pedidos contidos no processo

de Revisdo de Dissidio Coletivo.

Santa Cruz do Sul, 13 de setembro de 2018.

Sindicato Empregados Estabelecimentos Objetiva - Laboratério
Servigos de Saude de SCS Laboratério de Patologia LTDA.
José Carlos Haas Bruno Schinke

Presidente Sécio Administrador

CPF.: 284.640.870-04 CPF.: 266.380.020-15




