ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE SANTA
CRUZ DO SUL E VALE DO RIO PARDO, CNPJ 90.155.557-0001-94, COM SEDE NA RUA RAMIRO
BARCELOS, N° 1.017, SANTA CRUZ DO SUL - RS, CEP 96.810-054

DINDA SAUDE LTDA CNPJ: 58.328.698/0001.59, COM SEDE NA AVENIDA BENJAMIN
CONSTANT, N° 1058, SALAS 16 E 17, BAIRRO CENTRO, LAJEADO - RS, CEP 95.900-104

CLAUSULA 12, REPOSICAO/REAJUSTE SALARIAL - Dinda Satide LTDA concedera aos seus
empregados reajuste salarial de 6,32% (seis virgula trinta e dois por cento) a ser aplicado na folha de
pagamento de maio/2025 sobre o salario de abril/2025, percentual este composto pelo INPC/IBGE do
periodo revisando (5,32%) e aumento real (1%).

Paragrafo primeiro. As diferencas salariais do més de maio bem como quaisquer outras diferengas
decorrentes deste Acordo Coletivo, serdo pagas em folha complementar juntamente com a folha de
pagamento de junho/25.

Paragrafo segundo. Serdo compensados todos os reajustes e aumentos salariais concedidos no
periodo revisando, exceto os definidos como incompensaveis pela Instrugdo Normativa n® 4/1993 do
TST.

Paragrafo terceiro. A empresa podera, no prazo de vigéncia deste instrumento, por espontaneidade,
conceder antecipagOes salariais aos seus frabalhadores, ficando expressamente ajustado que as
mesmas poderdo ser compensadas na proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipagéo,
reajuste, aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lek

Paragrafo quarto. Nao serdo compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promogdo por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
Em tais casos, os valores concedidos pela empresa a esses titulos, no curso do periodo revisando,
serao somados ao salario resultante da proxima revisdo do acordo coletivo.

CLAUSULA 2°. PAGAMENTO - O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° dia util do més
subsequente.

Paragrafo primeiro. Sera disponibilizado o demonstrativo de pagamento aos empregados, em que
conste a discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados, contento a identificagdo da
empresa, dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo o mesmo por meio eletrdnico, podendo o
empregado que desejar, imprimir tais informagdes.

CLAUSULA 32 DECIMO TERCEIRO SALARIO - O pagamento do 13° salario sera efetuado em duas
parcelas, na seguinte forma: .

| - a 12 parcela sera paga no dia 10 de Julho de 2025;

Il - a 22 parcela seré paga no dia 10 de Dezembro de 2025.

Paragrafo tnico. Os empregados admitidos de Julho de 2025 a Novembro de 2025 receberzo a_

primeira parcela no dia 20 de Novembro de 2025. . ﬁ@
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CLAUSULA 4. DESCONTOS - S3o considerados validos os descontos salariais previstos na
legislag@o e aqueles expressamente autorizados pelo empregado. 3
Paragrafo primeiro. Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo, desde que
por escrito, a autorizagéo para que se proceda os descontos salariais (excetuados os decorrente da
lei), respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Paragrafo segundo. Fica autorizado o empregador, desde que autorizado, por sua vez,
expressamente, pelo empregado, a descontar em folha de pagamento dos seus empregados o Plano
de Saude, mensalidade de socios do Sindicato e demais descontos autorizados por lei..

CLAUSULA 52 QUEBRA DE CAIXA - Aos empregados que tenham por atividade exclusiva o trato
com dinheiro, de acordo com a descrigdo do cargo, havera um adicional mensal de 10% (dez por
cento) do salario base, a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo primeiro. Em caso de falta de numerério, o valor sera descontado em folha de pagamento
do empregado.

CLAUSULA 62. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade quando devido aos
integrantes da categoria profissional sera calculado com base no salario minimo nacional vigente,

CLAUSULA 72, HORAS EXTRAS - As horas extras terdo um adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal de trabalho.

CLAUSULA 82. ADICIONAL NOTURNO - Os empregados que trabalham no turno da noite, assim
considerado como sendo aquele compreendido entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte,
receberdo adicional noturno equivalente a 20% (vinte por cento) da hora diurna, observando-se, neste
periodo, a hora reduzida de 52'30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos). Cumprida a
integralidade do periodo noturno e sendo prorrogada a jornada, é devido também o adicional quanto as
horas prorrogadas.

CLAUSULA 9%, REPOUSOS E FERIADOS - As horas trabalhadas em dias estabelecidos para gozo de
repouso semanal remunerado ou feriado, quando n&o compensadas, serdo pagas com adicional de
100% (cem por cento) e quando compensadas as folgas devero ser concedidas em dobro.

Paragrafo tnico. Para os colaboradores que executam suas atividades no turno da noite, com jornada
que inicia em um dia e termina em outro, considera-se o seguinte:

| - Jornada com inicio no feriado: sera considerado hora extra até as 24 (vinte e quatro) horas.

Il - Jornada com término no feriado: sera considerado hora extra a partir da O (zero) hora até o término
da jornada.

CLAUSULA 107, COMPENSAGAO DE REPOUSO E FERIADOS - De comum acordo, a compensagao
dos repousos e feriados trabalhados poder4 ocorrer por outros repousos em dias uteis da semana
imediatamente anterior ou posterior, ou mesmo com a acumulagéo de dias para serem gozados
mensalmente em uma Unica ocasido e desde que fruidos em dobro.

Paragrafo primeiro. Os Operadores de Telemarketing sequirdo as seguintes regras:

| - o empregado trabalhard nos feriados, conforme escala de revezamento elaborada pela
empregadora;

Il - nos finais de semana, cada empregado trabalhara no sabado ou no domingo, segundo escal
revezamento elaborada pela empregadora, sem direito a adicional de horas exiras. ﬁ/



CLAUSULA 112, REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA - O empregador podera adotar regime de
compensagao horaria mediante concordancia do empregado por escrito. Neste caso, o acréscimo na
jornada diéria visara compensar a inatividade ou redugdo horaria nos sabados ou em outros dias da
semana e o total de horas trabalhadas na semana nao podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paréagrafo primeiro. A faculdade estabelecida no caput desta cléusula n&o é aplicavel aos Operadores
de Telemarketing, que praticam escala de revezamento estabelecida pela empregadora, cujo horario
n&o exceda 6 horas diarias.

Paragrafo segundo. Regime de 12 x 36 - Na jornada de trabalho podera o empregador ajustar o
regime de compensacéo de horario para 12 (doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no
minimo, 36 (trinta e seis) horas, com 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagéo,
concedendo, ainda, 01 (uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais como feriados,
aplicando-se integralmente as disposicGes contidas na Sumula 444 do TST.

Paragrafo terceiro. Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou dias compensados néo afetardo
0 regime compensatério ora definido e, tampouco, determinaréo sejam as mesmas horas recuperadas
ou pagas quando ja compensadas.

Paragrafo quarto. O regime de compensagdo acima autorizado é reivindicado para atender os
interesses dos empregados, mormente visando o néo trabalho habitual aos sabados ou outros dias da
semana, nao havendo que se falar em descaracterizagio da compensacao de horarios semanal nesta
clausula prevista mesmo na hipotese de atividades insalubres, dispensada a inspego prévia de que
trata o artigo 60 da CLT e/ou na hipdtese de realizagéo de horas extras, habituais ou ndo, restando,
desde ja, autorizada a prorrogagéo de horas, nos termos do art. 59, § 1°, da CLT, desta forma, ainda
que venha a ocorrer trabalho extra, além do horério compensado, em qUlalquer dia da semana, fica
mantida a validade do regime de compensago, sendo devido como extra, neste caso, apenas o
excedente a 44 horas semanais.

CLAUSULA 12°, COMPENSAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA - Faculta-se aos empregados,
exceto cargos de confianga (Gestores), respeitada a jomada legal de trabalho, ultrapassar a duragdo
normal da mesma, adotando o sistema de compensagéo de horas, denominado BANCO DE HORAS.

Paragrafo primeiro. A faculdade estabelecida no caput desta clausula nao se aplica aos empregados
ocupantes de cargos cujas atividades sdo exercidas em regime de turnos ou em escala de
revezamento.

Paragrafo segundo. Nao computam no sistema de banco de horas:

| - Horas trabalhadas em dias estabelecidos para gozo de repouso semanal remunerado ou feriado,

pois as mesmas serdo tratadas conforme legislagéo vigente; A

Il - Horas extras realizadas em horério noturno (22h as 5h), pois as mesmas seréo tratadas conforme

legislagéo vigente. x
&

Paragrafo terceiro. A apuragéo mensal do saldo acumulado no banco de horas ocorre no periodo de

01 a 30 do més.

Paragrafo quarto. Apos a apuragdo mensal, o saldo positivo de horas, em caso de compensacao, terg
0 acréscimo de 50% no total de horas. %’
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Paragrafo quinto: A compensagéo de horas devera ocorrer no periodo que antecede a data de
encerramento, previamente ajustado entre empregado e Gestor da area. =

Paragrafo sexto. O encerramento do banco de horas ocorre nos meses de Janeiro, Margo, Maio,
Julho, Setembro e Novembro. O saldo de horas positivas sera pago com os adicionais legais e o saldo
de horas negativas sera descontado, ambos com base no salario da efetiva data do pagamento.

Paragrafo sétimo: Na hipotese de resciso do contrato de trabalho o empregado recebera o saldo de
horas positivas com os adicionais legais, bem como sera descontado o saldo de horas negativas.

Paragrafo oitavo: Ser4 disponibilizado aos empregados em meio eletrdnico, o demonstrativo do saldo
do banco de horas.

Paragrafo nono. A validade da compensagdo ora estabelecida, mesmo em atividade insalubre,
dispensa a inspegao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho. Da mesma
forma a realizagéo de horas extras nao invalida o Banco de Horas ora ajustado.

Paragrafo décimo. E valida a adogao simultanea da compensacgao de jornada semanal e do Banco de
Horas, desde que observados os requisitos de cada regime.

CLAUSULA 132, DISPENSA DA ASSINATURA DO CARTAO PONTO - Fica dispensada a assinatura
do empregado no espelho de ponto mensal, quando eletronicamente registrado, considerando que o
empregado recebe o comprovante a cada registro, tem acesso aos horarios registrados, ao controle
mensal e ao saldo do banco de horas por meio eletrénico, podendo solicitar a impress&o tal material se
for de seu interesse.

Paragrafo tnico. O empregador podera adotar sistemas alternativos eletrnicos de controle de jornada
de trabalho, conforme portaria n® 373 do MTE.

O referido sistema devera permitir a livre marcagao de ponto pelos funcionérios para registrar entradas
e saidas de expedientes, intervalos, bem como eventos extraordinarios, tais como horas extras e faltas.
A empresa manter4 um sistema de controle eletronico ou manual para os casos em que nio for
possivel o uso do aplicativo.

CLAUSULA 142, LICENGA FUNERAL - Os empregadores concederio licenga remunerada de 2 (dois)
dias consecutivos aos seus empregados no caso de falecimento de pai, mae ou irmao,
conjuge/companheiro(a) ou filho(a).

CLAUSULA 152 FERIAS - O periodo de ferias ndo podera iniciar 2 (dois) dias antes de repouso e
feriados. As férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles n&o podera ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais no poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos
cada um.

Paragrafo tnico. O pagamento da remuneragéo das férias ser4 efetuado no minimo 2 (dois) dias Uteis
antes da data estabelecida para seu inicio. A referida remuneragao sera paga proporcionalmente aos
dias gozados.

CLAUSULA 16°. EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurado & empregada gestante ou adotante a
estabilidade provisoria de até 5 (cinco) meses apbs o parto ou adogdo. Esta estabilidade nio se
confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo primeiro. Prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinté) dias.
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CLAUSULA 17°. INDENIZAGAO ADICIONAL - Indenizagéo de um salario, a todos 0s empregados
demitidos no periodo de 30 dias que antecede a data base da categoria, conformidade com Art. 9° da
Lei n® 7.238/84. -

CLAUSULA 182, AVISO PREVIO - O empregador, quando tiver dado o aviso prévio a seu empregado,
caso este tenha comprovado a obteng@o de novo emprego, ficara obrigado a dispensé-lo do
cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo dos salarios e dos direitos rescisorios vencidos até
entéo.

CLAUSULA 192, ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS - As homologagdes dos recibos
de quitagéo relativos as rescisdes de contratos de empregados que tenham 01 (um) ano ou mais de
vinculo na empresa so terdo validade se assistidos pelo Sindicato Profissional e seréo realizadas de
forma eletrdnica, mantendo-se os prazos legais e convencionados ja previstos, sendo observados 0s
seguintes procedimentos:

1) Nos casos de demissdo sem justa causa € pedido de demissdo, os documentos devem ser
encaminhados para o e-mail secretaria@sindisaudevt.com.br com, no minimo trés dias de
antecedéncia da data de homologacéo da resciséo. No caso de dispensa por justa causa o prazo sera
flexibilizado;

2) Os valores das verbas rescisérias, bem como toda documentagao pertinente, serdo analisadas pelo
setor responsavel do sindicato;

3) O sindicato entrara em contato com o profissional para esclarecimentos sobre o termo de resciséo
no periodo antecedente a homologagéo. Para tanio, a empresa se compromete a disponibilizar ao
sindicato o contato do trabalhador n&o associado a entidade que esta sendo desligado;

4) As rescisdes que estiverem com os valores e documentos corTetos, apos a conferéncia da entidade,
poderao ser realizadas pelo setor responsavel na propria empresa.

CLAUSULA 20° DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA — PRESUNCAO DE DESPEDIDA INJUSTA - O
empregador devera foecer por escrito ao empregado o motivo especificado da dispensa, quando esta
ocorrer por justa causa sob pena de ser presumida a dispensa imotivada.

CLAUSULA 212, EXAMES MEDICOS - Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros
exigidos para admiss&o do empregado serdo pagos pelos empregadores e efetuados nos locais
determinado pelo mesmo.

CLAUSULA 222, .ACIDENTE DE TRABALHO - Em caso de ocorréncia de acidente de frabalho,
devera o empregador expedir a competente comunicagé&o de acidente de trabalho (CAT), que devera

ser remetida ao 6rgéo previdenciario, com copia ao Sindicato profissional, nos termos do Art. 336 do
Decreto 3048/99..

CLAUSULA 23%, VALE ALIMENTAGAO E/OU REFEIGAQ - Dinda Satide LTDA concedera aos seus
empregados uma ajuda para alimentagéo e/ou refeicéo, atraves de cartdo corporativo, no valor de R$ !

27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por dia, considerando-se a quantidade fixa de 22 dias <,

por més, disponibilizados até o 5° dia util correspondente ao de utilizagéo, no periodo de maio/2025 a
abril/2026.

(sete por cento) sobre o valor total do cartéo alimentago.

Paragrafo primeiro. Sera descontada dos empregados, em folha de pagamento, a contﬂbuigéc?%/

I
L)



Paragrafo segundo. O valor referente ao cartéo alimentagao sera concedido inclusive nos periodos de
férias ou afastamentos legais. =

Paragrafo terceiro. O regime de concess&o do cartdo alimentagéo esta amparado no Programa de
Alimentag&o do Trabalhador — PAT e n&o constitui verba de natureza salarial.

Paragrafo quarto. O empregado contratado em horario parcial recebera o valor referente ao cartao
alimentagdo proporcionalmente & quantidade de horas trabalhadas, nao estando incluido nesta
situacéo, o empregado que tenha o horario reduzido por forga de legislagéo especifica.

Paragrafo quinto. O empregado, no més da admisséo, recebera o valor referente ao cartédo
alimentag&o proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 24¢. REEMBOLSO CRECHE OU REEMBOLSO BABA - Fica assegurado aos
empregados e empregadas que tenham filhos(as) com idade de até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, o reembolso creche ou reembolso babé, mediante a apresentacao, do
comprovante de pagamento & Instituigdo de Ensino ou, pagamento da remuneragéo e do recolhimento
da contribuicio previdenciaria, respectivamente, sendo que, no caso do reembolso baba, néo ha
limitago de grau de parentesco para a baba que preste o servigo e o colaborador que a contrate,
desde que ndo seja a mée da crianga.

Paragrafo primeiro. O valor mensal seré de até R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais).

Paragrafo segundo. Fara jus ao recebimento do beneficio acima previsto a empregada do sexo
feminino, ap6s o retorno da licenca maternidade e o empregado do sexo masculino apés o filho
completar quatro meses. v

Paragrafo terceiro. Somente ndo concedera o beneficio quando ambos (conjuges/companheiros)
trabalharem no Dinda Salde LTDA, sendo concedido a apenas um dos colaboradores.

Paragrafo quarto. Em raz&o de natureza social, o beneficio que trata esta clausula ndo tem carater
salarial, ndo se integrando ao salario do empregado sob nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciario.

Paragrafo quinto. O empregado contratado em horério parcial tera direito ao reembolso
proporcionalmente. a quantidade de horas trabalhadas, ndo estando incluido nesta situagdo o
empregado que tenha o horéario reduzido por forga de legislagéo especifica.

CLAUSULA 25° ASSISTENCIA MEDICA - O Dinda Saude LTDA proporcionaré assisténcia médica
Unimed Ambulatorial regional a todos os seus empregados.

CLAUSULA 262. EXTINGAO DOS BENEFICIOS - Em caso de resciséo contratual, todos os beneficios
previstos neste acordo coletivo ficam extintos no dltimo dia efetivamente trabalhado, ainda que a
ruptura ocorra em data posterior em razéo da projegéo do aviso prévio.

CLAUSULA 272. MULTAS DE TRANSITO - O empregado que, dirigindo veiculo da empregadora,
receber multa de transito, assumira a inteira e exclusiva responsabilidade desta, inclusive pelo seu
pagamento, assegurado o direito do empregado de interpor impugnagéo e recurso administrativo e/ou
medidas judiciais aos drgaos competentes, para discutir a legitimidade da multa.
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Paragrafo primeiro. Ndo se aplica o caput desta clausula se a multa tiver decorrido de problema
existente no veiculo da empregadora, respeitada a prévia avaliagdo por parte da empregadora. :
Paragrafo segundo. O empregado, desde j&, autoriza o desconto em folha de pagamento dos valores
havidos com multas de transitos sofridas por veiculo da empregadora, dirigidos por ele.

Paragrafo terceiro. Na hipotese de resiligio ou dendncia do contrato de trabalho, fica a empregadora
autorizada a efetuar o desconto integral de todas as multas de transito pendentes, sofridas por veiculo
da empregadora, dirigidos pelo empregado, respeitado o limite legal de desconto.

CLAUSULA 28°. REGRAS DE CIRCULAGAO NO TRANSITO - E vedado aos empregados dar carona
a pessoas, em caréater particular, com veiculos pertencentes & Dinda Satde LTDA.

Paragrafo tnico. Fica ajustado que, desrespeitada a regra prevista no caput desta clausula, em caso
de acidente, se dele resultar lesao corporal no(s) carona(s), a responsabilidade sera exclusivamente do
empregado, que devera pagar pelos danos decorentes, e caso a empresa indenize a vitima,
voluntariamente ou por ordem judicial, fica ela autorizada a efetuar o desconto da importéncia
correspondente em folha de pagamento efou haveres resilitorios do empregado, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 292, AVISOS SINDICAIS — Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas
para filiages e distribuicdo de jornais, comunicados, boletins, avisos, e outras publicagbes, fixagao de
cartazes nos murais que existem dentro da empresa, nos intervalos destinados a alimentagao ou
descanso, para desempenho de suas fungées, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva aos empregadores, sendo que o acesso devera ser previamente comunicado a Area de
Pessoas e Cultura,

CLAUSULA 302, EMPREGADOS SINDICALIZADOS  OU ASSOCIADOS - Ao empregado
sindicalizado ou associado, a partir do momento de sua candidatura a cargo de diregdo ou
representagéo da entidade sindical ou associagéo profissional, fica assegurada a garantia de emprego
ate 1 ano apés o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, estabilidade esta que
nao se confunde com aviso prévio ou férias.

CLAUSULA 312. MENSALIDADES SOCIAIS — Dinda Saude LTDA se compromete a descontar em
folha de pagamento de seus empregados, as mensalidades sociais dos relacionados como socio do
Sindicato Profissional conforme prevé o Art. 545 da CLT, desde que, expressamente autorizados pelo
mesmo. O valor descontado deve ser repassado até o 10° dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo unico. A empregadora enviara ao Sindicato, relagéo de sécios com os respectivos valores
das mensalidades até o 5° dia util de cada més para fins de emiss3o do boleto bancario.

CLAUSULA 322, CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL — Dinda Satide LTDA descontara, mensalmente,
de seus empregados até 30 de abril de 2025 atingidos por este Acordo, a importancia correspondente
a 1% (um por cento) do salario base por empregado, conforme deliberagdo em assembleia da
categoria.

Paragrafo primeiro. O desconto sera efetuado mensalmente e o montante arrecadado seréa repassado
pela empresa ao Sindicato mediante relagao em uma via, na qual constara obrigatoriamente o nome do
empregado e o valor descontado para o Sindicato para a emissao dos boletos bancarios.

Paragrafo segundo. O recolhimento é de responsabilidade da empregadora e devera ser procedido
até 0 10° (décimo) dia do més seguinte ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois p%



cento), além da corregdo monetaria e juros.

Paragrafo terceiro. Fica assegurado aos empregados o direito de se oporem aos referidos descc;ntos
a titulo de contribuicdo assistencial, mediante Carta de Oposigdo apresentada ao Sindicato
Profissional.

Paragrafo quarto. Compete exclusivamente ao empregado apresentar a empresa copia de sua Carta
de Oposigao, ja protocolada no Sindicato, a fim de coibir eventual desconto. Se a carta de oposigao for
apresentada até o dia 15 do més, a empresa deixara de efetuar o desconto da contribui¢do assistencial
a partir deste mesmo més. Caso a carta de oposi¢cao for apresentada apos o dia 15, 0 desconto sera
suspenso a partir do més subsequente.

CLAUSULA 332. ATESTADOS - A comprovagao, através de atestados médicos e/ou odontologicos, de
justificativa para auséncias ao servico cometidas pelos empregados, devera ocorrer no primeiro dia util
subsequente ao retorno ao trabalho, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas,
inclusive em juizo. Em caso de consultas médicas efou odontolégicas que ndo importem em
afastamentos do trabalho, devera ser apresentado atestado de comparecimento a consulta, com
horario de inicio e término do atendimento, devendo o empregado retornar ao trabalho decorrido o
tempo necessério apenas ao deslocamento.

CLAUSULA 342, ULTRATIVIDADE - Considerando que é vedada a ultratividade das normas coletivas,
bem como que, em regra, as negociacdes coletivas envolvendo novo periodo somente se encerram
apos a vigéncia da norma anterior, ajustam as partes que o pagamento de qualquer beneficio previsto
no presente instrumento coletivo apds a sua vigéncia ndo gera direito adquirido aos empregados da
Empresa, podendo referidos beneficios ser suprimidos caso nao contemplados no acordo posterior, ou
mesmo no caso de inexisténcia deste ultimo.

CLAUSULA 352 DATA-BASE - As partes acordantes estabelecem que fich mantida a data-base para
efeito de norma coletiva como sendo 1° de Maio.

CLAUSULA 36° VIGENCIA E DATA BASE - As clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho
comegam a vigorar a partir de 1° de maio de 2025 até 30 de abril de 2026.

Lajeado, 16 de junho de 2025.
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Dr. Neori Busso José Carlog Haas ' \
Presidente Dinda Saude LTDA Presidente do SINDISAUDE
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