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SERV. SAUDE
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018/2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO celebrado entre JORGE ANDRE HORTA
e CIA LTDA - inscrito no CNPJ n°© 92.258.961/0001-19, sita Rua Borges de
Medeiros, n°® 357, em Santa Cruz do Sul - RS, e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SANTANTA CRUZ DO SUL - RS, entidade de representacdo profissional,
CNPJ n© 90.155.557/0001-94 - inscrigao n° 005.186.020.95/4, estabelecida
na Rua Ramiro Barcelos, n® 1.017, salas 805/806 e 807, em Santa Cruz do
Sul, RS, representado por seu Presidente Sr. José Carlos Haas.

01. Abrangéncia- O presente Acordo aplica-se aos empregados do
Laboratdrio Jorge André Horta e Cia LTDA.

02. Data base - A data-base da categoria profissional serd mantida em 1°
de maio.

03. Pisos Minimos - A partir de 1° de maio de 2018, serdo observados pelas
empresas os seguintes valores minimos relativos a pisos salariais, para uma
carga horaria de quarenta horas semanais, que estejam exercendo as funcdes
abaixo apontadas:

a. Técnicos, Coletadores e Auxiliares de Laboratorio: R$ 1.535,44 (um
mil quinhentos e trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

b. Auxiliar administrativos: R$ 1.261,25 (um mil duzentos e sessenta e
um reais cinquenta e dois centavos) mensais;

c. Secretarias, Recepcionistas: R$ 1.250,66 (um mil duzentos e cinquenta
reais e sessenta e seis centavos) mensais;

d. Servicos Gerais: R$ 1.238.26 (um mil duzentos e trinta e oito reais e
vinte seis centavos) mensais.

4. Reajuste salarial -2018 Os integrantes da categoria profissional, terao
seus salarios reajustados em 1° de maio de 2018 no percentual de 3,00%
(trés por cento), compensaveis o0os aumentos concedidos no periodo
revisando, desde que ndo sejam por merecimento, promogdo ou
espontaneos.
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Paragrafo Unico: No caso de os salarios ajustados ficarem inferiores ao Piso
Salarial Regional faixas 02 e faixa 05, durante a vigéncia do presente acordo,
deverdo no minimo ser respeitados os valores dos pisos especificados de cada
faixa.

05. Jornada de trabalho Os integrantes da categoria profissional terdao
uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

06. Adicional por Tempo de Servico - Biénio

a) Até o més de Abril/2016, serd concedido um adicional de 5,0% (cinco por
cento) para cada cinco anos de servigo na empresa, percentual este que
incidira, mensalmente, sobre o salario basico do empregado;

b) A partir de 01/05/2016, o adicional de tempo de servigo sera alterado para
2% (dois por cento) para cada dois anos de servico na empresa (incidindo
igualmente sobre o salario basico), iniciando-se a contagem a partir da data
de admissdo, ndo acumulando-se os adicionais, exceto para aqueles que ja
percebiam o adicional de quinquénio. Para estes o pagamento do adicional de
2% sera devido - a partir de 01/05/2016 - quando completarem 07, 09, 11,
13, 15 anos e assim sucessivamente.

07. Adicional de Horas Extraordinarias As horas extraordinarias serdo
remuneradas com um adicional de 50% (cinqguenta por cento) para as duas
primeiras horas diarias, e de 100% (cem por cento) para as subsequentes.

08. Adicional de Insalubridade O adicional de insalubridade tera como
base de célculo o valor equivalente ao piso regional estadual fixado pelo
Governo do Estado para empregados em estabelecimentos de servicos de
saude.

09. Quebra de Caixa Ao empregado que exercer exclusiva e de forma
permanente a fungdo de caixa sera paga gratificacdo de 10% (dez por cento)
sobre seu salario-base, excluidos do calculo adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais.

10. Abono de Falta a Gestante Sera abonada a falta da empregada
gestante no caso de consulta médica, mediante comprovacdo por atestado,
desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
retorno ao trabalho apds a falta.

11. Abono de Falta para recebimento do PIS E assegurada aos
empregados a dispensa do servigo em até meia hora de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque dos rendimentos do Programa de Integragao
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Social (PIS), ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio
bancario em municipio diverso.

12. Antecipacao da Gratificagao Natalina As empresas estardo obrigadas
a antecipar aos seus empregados, por ocasiao do pagamento das férias,
mediante requerimento por escrito do empregado, o percentual de 50%
(cinquenta por cento) da gratificacdo natalina eventualmente devida.

13. Cursos e Reunides Obrigatorios Os cursos e reunides promovidos pelo
empregador, quando de comparecimento obrigatério e desde que por
convocagao expressa do empregador, serdo realizados durante a jornada de
trabalho. Caso referidos cursos e reunides sejam realizados fora do horario
normal, as horas respectivas de participagao do empregado deverao ser
pagas como extraordinarias.

14. Desconto em Folha A empresa se compromete a descontar de seus
empregados as mensalidades associativas do sindicato e as demais
contribuigbes assistenciais estabelecidas em Assembleia Geral da categoria
profissional & favor do Sindicato dos Trabalhadores convenente, devendo
repassar os valores descontados a entidade referida, até o 5° dia Util do més
subsequente ao desconto.

15. Passagem de Plantao NZo serdo consideradas como horas
extraordinarias os 5 (cinco) minutos imediatamente anteriores e posteriores
ao horédrio normal de trabalho, periodo este destinado a passagem de plantao.

Paragrafo dnico: Caso seja ultrapassado o limite estipulado no caput, o
mesmo sera considerado como jornada extraordinaria.

16. Discriminacdo Mensal do Pagamento e Contrato de Trabalho As
empresas comprometem-se a fornecer aos seus respectivos empregados o
discriminativo mensal dos pagamentos e dos descontos efetuados nos
salarios, através de copias de recibos ou envelopes de pagamento.
Comprometem-se ainda, a fornecerem copia integral do contrato de trabalho
efetivado, nos termos do Precedente normativo 93 do Colendo TST.

17. Quebra de Materiais E vedado aos empregadores cobrarem de seus
empregados as despesas decorrentes de quebras de quglquer material
utilizado no desempenho da funcgdo, salvo na ocorréncia de dolo, culpa, ou
quando nao houver a devida apresentagdo do equipamento danificado.

18. Dispensa de Cumprimento de Aviso Prévio E garantido ao
empregado que comprovar ter obtido colocagdao no curso do aviso prévio, a
dispensa do cumprimento do restante do mesmo, recebendo como
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pagamento o valor correspondente aos dias em que ficou efetivamente a
disposicao do empregador, isentando-se este de qualquer débito referente
aos dias restantes.

19. Homologacao das Rescisdes Contratuais As rescisGes dos contratos
de trabalho dos integrantes da categoria com pelo menos 12 meses de vinculo

empregaticio, deverdo ser assistidas e homologadas pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo Unico - Sera obrigatoria a homologacdo pelo sindicato
representativo, das rescisdes de contrato por demissdo sem justa causa, e por
pedido de demisséao, desde que o trabalhador esteja contribuindo com a entidade
sindical conforme deliberagédo de assembleia.

20. Uniformes e EPI's Sempre que for exigido pelo empregador o uso de
uniformes, inclusive calcados, deverao, os mesmos serem fornecidos, sem énus,
ao empregado, nos termos do Precedente Normativo 115 do TST, garantida
também sua reposicao.

Paragrafo Primeiro: Os empregados obrigam-se ao uso, manutengao e
limpeza adequada do uniforme e EPI's que receberam, e indenizar as
empresas por extravio ou dano intencional.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar,
com prejuizo do seu respectivo salario e da frequéncia, quando ndo se
apresentarem ao servico devidamente uniformizados ou sem a adequada
condigao de higiene.

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o
empregado devolver ao empregador o uniforme e EPI's de seu uso, sob pena
de |lhe ser descontado o valor correspondente.
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21. Dirigente Sindical- Dispensa E assegurado a dispensa de 1 (um)
Diretor do Sindicato dos Trabalhadores, por empresa, sem prejuizo na
remuneragao, para participar de assembleias gerais de sua entidade de
classe, de qualguer grau, limitando-se a, no maximo, 3 (trés) dias ao ano.

Paragrafo Unico: Para a garantia do direito estabelecido no caput, o
Sindicato representativo e/ou a entidade de grau superior correspondente
deverd solicitar a dispensa por escrito, com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia, devendo o dirigente dispensado comprovar o comparecimento
em até 48 (quarenta e oito) horas, apds o seu retorno as atividades.

22. Salario do Substituto Os empregados que estiverem substituindo
qualquer colega, em um periodo minimo de 30 (trinta) dias, deverao perceber
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salario igual ao do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, quando
significar melhoria salarial.

23. Exames Médicos Obrigatorios Os exames médicos exigidos para a
admissdo do empregado, bem como os demais exigidos por lei, serdo
realizados sem 06nus aos empregados, em locais indicados pelos
empregadores, nao podendo haver qualquer oposicdo quanto as suas
realizagoes.

24, Prazo para Pagamento de Salarios O pagamento de saldrios, quando
efetuado com cheques ou ordem de pagamento bancario, observados os
prazos legais para tal, deverad ser efetivado com tempo suficiente que permita
0 deslocamento do empregado até o estabelecimento bancéario, dentro do
horario de expediente deste, no mesmo dia.

25. Quadro de Avisos Os empregadores permitirdo a afixacdo de avisos e
comunicagoes do Sindicato dos Trabalhadores, sem conteldo politico-
partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em um quadro mural de
facil observagao, devendo a mensagem estar devidamente assinada por um
diretor do Sindicato dos Trabalhadores.

26. Férias O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dia de compensacao de repouso semanal
e/ou mensal, sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento das férias nos termos da lei gerara
o direito de o empregado solicitar o cancelamento das mesmas.

Paragrafo Segundo: Em caso do ndo cancelamento das férias, previsto no
paragrafo anterior e atraso no pagamento das mesmas, serad devida multa
didgria de 1/30 (um trinta avos) do saldrio base mensal, em favor do
empregado, limitado ao principal, conforme estabelece o Art. 412 do Cdédigo
Civil.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao empregador parcelar as férias em dois
periodos, desde que haja comum acordo e observado as disposicGes legais.

27. Anotacdao e Devolucdo da CTPS A empresa devera proceder as
anotacdes na CTPS dos empregados, a funcdo efetivamente exercida, assim
como o salario percebido, de acordo com a nomenclatura e classificagdo
utilizada em cada empresa.
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28. Abono de Falta ao Estudante Serd abonada a falta do empregado
estudante no dia de realizagdo de provas vestibulares ou supletivas, mediante
solicitagao escrita e com comprovagao posterior no prazo de 07 (sete) dias.

29. Comunicacdo de Gravidez Nos casos de rescisdo contratual por
iniciativa do empregador, as empregadas deverdo dar ciéncia a este, por
escrito, no ato de recebimento do aviso de rescisdo, do seu estado
gestacional, sob pena de perda do direito a estabilidade proviséria e qualquer
espécie de indenizacdo.

30. Readmissao Fica garantido a partir de 01/05/2015, ao empregado que
foi demitido e posteriormente readmitido pela mesma empresa, o saldrio e
as vantagens pessoais do contrato anterior, desde que readmitido para a
mesma fungao.

31. Multa por Descumprimento de Obrigacao de Fazer As empresas ao
descumprirem reiteradamente as clausulas dessa convencdo coletiva de
trabalho, que contenham obrigagdo de fazer, deverd pagar multa
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial fixado na
cldusula 02, deste instrumento, para o empregado prejudicado.

32. Contribuicdo Assistencial dos Empregados Atendendo ao deliberado
pela Assembleia Geral do suscitante, as empresas descontardo de seus
empregados, sindicalizados ou nao, o valor correspondente a 1% (um por
cento) sobre o salario base dos trabalhadores, inclusive os que vierem a ser
admitidos durante a vigéncia do mesmo e recolherdo aos cofres do sindicato
dos trabalhadores, até o 10° dia Util do més subsequente ao descontado.

Paragrafo primeiro: Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato
profissional mediante deposito bancario conta CEF 0500-03-599/4 e BB 0180-
03-4.454/7, e/ou pagamento no caixa do sindicato, documentos esses que
deverao estar acompanhados da relagdo nominal dos empregados, com
indicagao dos valores individuais descontados.

Paragrafo segundo: O recolhimento dos valores descontados do empregado
e de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até o 10° dia
do més subsequente, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por
cento), além da corregdao monetaria e juros.

33. Dispensa do Empregado para Atendimento pelo SUS Mediante
comprovagao com atestado médico revestido das formalidades legais, o
empregado tera abonada as horas ou dias necessarios para obtencdo de
atendimento médico, hospitalar, ambulatorial e exames complementares no
SUS, com excegdo das situagdoes em que o empregador possua Servico
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médico proprio ou conveniado para consultas e plano de salde que garanta
atendimento hospitalar, ambulatorial e exames.

34. Participacdo do Sindicato em Acordos e Convencgdes Serd
obrigatéria a participagdo do sindicato profissional em todas as convencdes e
acordos coletivos de trabalho que envolva a categoria por ele representada,
respeitadas as disposicoes legais especificas que disciplinem instrumentos de
acordo direto entre empregados e empregadores, sem a presenca obrigatoria
do sindicato como signatario.

35. Trabalho Sindical na Empresa Mediante prévio ajuste com a empresa,
fica assegurado aos Diretores, Delegados e empregados do Sindicato
Profissional, o acesso nas dependéncias da empresa para fins de divulgagdo
sindical, nos horarios reservados a alimentacgdo e intervalos, bem com como
quadros de avisos em local ja fixado para divulgagdo de matéria de interesse
sindical.

36. Abrangéncia/ Vigéncia O presente acordo coletivo de trabalho vigorara
de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e abrangera os trabalhadores
das categorias representa das pelo sindicato profissional signatario, que
trabalhem na empresa signataria, e suas sedes desde que localizadas na base
territorial do sindicato profissional acordante.

Santa Cruz do Sul, 18 maio de 2018.
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Jorge André Horta e CIA LTDA.
CNPJ n© 92.255}/961/0001—19
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Sindicato dos Eml%regados em Estabelecimentos de Servigos de
Sadde de Santa Cruz do Sul

CNPJ n®© 90.155.557/0001-94



