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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018/2019

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO SUL,
entidade de representagéo profissional, inscrita no CNPJ n° 90.155.557.0001/94,
e registro sindical n° 005.186.02095-4, com sede na cidade de Santa Cruz do
Sul, RS, sita na Rua Ramiro Barcelos — n°® 1.057, sala 806, e a empresa
.MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA, empresa de direito privado, com
inscricdo no CNPJ n° 68.322.411/0001-37, estabelecida na Av. Caramuru, n°
644, Bairro Republica, no municipio de Ribeirdo Preto, SP, representados neste
ato por seus representantes Legais, convencionam as seguintes condi¢cbes
adicionais as relagcbes de trabalho mantidas entre a empresa e seus
empregados:

CLAUSULA 01 — ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo abrangera os
frabalhadores integrantes da categoria profissional convenente, na sua base
geografica de representacao.

CLAUSULA 02 — VIGENCIA O presente acordo terd vigéncia de 12 (doze)
meses, de 01 de maio de 2018 até 30 de abril de 20189.

Parégrafo Unico: Fica estabelecido como dada-base da categoria profissional
o dia 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA 03 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL Fica instituido, a partir do
més de maio de 2018, o salario minimo profissional por atividades, os seguintes
valores:

- Técnicos de Enfermagem e Motoristas — R$ 1.572,19 (hum mil e quinhentos e
setenta e dois reais e dezenove centavos).

CLAUSULA 04 - JORNADA DE TRABALHO A jornada semanal de trabalho a
ser praticada pelos empregados da empresa, serd limitada 12 (doze) horas de
frabalho intercaladas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com folga as
excedentes a 367 (trigésima sexta) hora da semana. Na impossibilidade de
compensagédo das horas excedentes da semana subsequente a da execugéo,
seréo estas horas remuneradas como extraordinarias.

CLAUSULA 05 - EMPREGADO NOVO Néio podera o empregado mais novo na
empresa, por forgca dos reajustes previstos nas clausulas anteriores, perceber
salario superior ao do mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO Sera concedido ao
empregado um adicional de 5,0% (cinco por cento) para cada 5 anos de servigo
ha empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o piso do
profissional.
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CLAUSULA 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS As horas

extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 08 - ADICIONAL NOTURNQ O trabalho noturno sera remunerado

com o adicional de 50% (cinquenta por cento), compreendendo das 22:00 (vinte
e duas) horas até o final da jornada.

CLAUSULA 09 - ESTABILIDADE DA GESTANTE FE assegurada a estabilidade
provisoria das empregadas gestantes, desde a concepcéo até 30 (trinta) dias
apos o término do direito previsto no artigo 10, inciso [l, letra "b", do Ato das
Disposi¢cbes Transitorias da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A estabilidade prevista no caput deste artigo, somente sera
concedida se ocorrer a comunicagdo do estado gravidico, pela empregada a
empresa, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao da data do desligamento
registrado na CTPS.

CLAUSULA 10 - ESTABILIDADE AQ APOSENTANDO A partir de 01 de maio
de 2015, ao empregado contratado por prazo indeterminado, com mais de 05
(cinco) anos de servicos na empresa, Sera assegurada uma estabilidade
proviséria no emprego, nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores
a sua aposentadoria proporcional ou integral, nos termos da legislagdo
previdenciaria em vigor, excetuadas as hipoteses de desligamento espontaneo
ou por justa causa.

CLAUSULA 11 - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE O
empregado estudante podera nédo aceitar a prorrogagdo de seu horario de
trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA 12 - ABONO AQ EMPREGADQ ESTUDANTE Os empregados
estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestagdo de
exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno,
desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e
comprovem a realizagdo da prova ate 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA 13 - ABONO DE PONTO DA EMPREGADA GESTANTE A
empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma)
mensal, no caso de consulta médica mediante comprovagao, declaragéo medica
ou apresentagdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA 14 - OBTENCAO DE NOVO EMPREGQO O empregado que, em
cumprimento de aviso prévio, provar a obtengcédo de novo emprego, tera direito
de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no
curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcefas rescisorias.

CLAUSULA 15- SALARIO SUBSTITUTO Os empregados que estiverem
substituindo qualquer colega, independentementfe do tempo que durar a
substituigdo, deverdo perceber salario igual ao do substituido, quando significar
melhoria salarial.
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CLAUSULA 16 — FERIAS Quando solicitado pelo empregado, o periodo de
gozo de férias podera ser fracionado, respeitado o minimo de 15 (quinze) dias
de gozo de férias em cada periodo.

Paragrafo Unico - Quando forem concedidas nos primeiros 10 (dez) dias do
més de dezembro, o pagamento da gratificacdo natalina deve ser feito,
integralmente, junto com as mesmas.

CLAUSULA 17 - ADIANTAMENTO DO 130. SALARIO Em qualquer tempo,
quando solicitado pelo empregado, sempre sera concedido a antecipagédo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salério.

CLAUSULA 18 - CURSOS E REUNIOES Os cursos e reuniées promovidos pela
empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a
Jornada normal de frabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras.

» CLAUSULA 19 - ATESTADOS DE DOENCA A empresa aceitara atestados

de doenca para justificativa de falta ao servico, expedidos por médicos
particulares e ou conveniados com o SUS.

CLAUSULA 20 — AJUDA ALIMENTACAO A empresa concedera a seus
empregados uma ajuda para alimentagdo, em forma de “cartdo alimentagdo” no
valor de R$ 142,58 (cento e quarenta e dois reais e cinguenta oito centavos) por
més, disponibilizados até o inicio de cada més correspondente a utilizagdo, no
periodo de maio/2018 a abril/2019.

Paragrafo _tnico Se a empresa néo dispensar seus empregados pelo periodo
necessario para fazer lanche, devera manter local apropriado e condi¢bes de
higiene para tal.

CLAUSULA 21 — AJUDA TRANSPORTE A empresa concedera a seus
empregados uma ajuda transporte, no valor de R$ 109,67 (cento e nove reais e
sessenta e sete centavos) por més, disponibilizados até o inicio de cada més
correspondente a utilizag&o, no periodo de maio/2018 a abril/2019.

CLAUSULA 22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL O aviso prévio dos
empregados da empresa € de, no minimo, 30 (trinta) dias, acrescido de mais 3,0
(trés) dias para cada ano de servigo na empresa.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o referido aviso sempre sera
indenizado e néo trabalhado.

CLAUSULA 23 - AUXILIO ESCOLAR Ao empregado que estiver trabalhando no
més do pagamento e, matriculado em curso oficial de ensino (compreendidos
pelo 1° e 2° grau) e em curso profissionalizante, em escolas da rede publica ou
privada, sera devido um auxilio no valor de R$ 303,79 (frezentos e trés reais e
setenta e nove centavos), no més de setembro de 2016, desde que comprovada
a requlfar frequéncia no curso.
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Paragrafo Primeiro: O pagamento da referida parcela, a titulo de Auxilio
Escolar, ndo integram o salario para qualquer fim, ndo servindo também de base
de calculo para pagamento de qualquer outra parcela remuneratoria.

CLAUSULA 24 - AUXILIO FUNERAL A empresa pagard, a titulo de auxilio
funeral, a quantia equivalente a duas vezes o menor valor do salario normativo
da categoria profissional, para os dependentes legais do empregado falecido em
acidente de trabalho.

CLAUSULA 25 - RELACAO DE SALARIOS E FUNCOES A empresa devera
enviar ao Sindicato obreiro a relagdo de seus empregados, fungdes e salarios
pagos no més de maio de 2018, tudo em conformidade com os termos do
presente acordo.

CLAUSULA 26 — TAXA NEGOCIAL A empresa descontard na Folha de
Pagamento de cada empregado abrangido pelo presente Acordo, a titulo de
Taxa Negocial, a partir do més da assinatura do presente acordo, o equivalente

w a 1,0 % (um por cento) do salario nominal conforme deliberagéo da assembleia.
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Paragrafo Unico: Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional
mediante depdsito bancario conta CEF 0500-03-599/4 e BB 0180-03-4.454/7,
e/ou pagamento no caixa do sindicato, documentos esses que deverdo estar
acompanhados da relagdo nominal dos empregados, com indicagdo dos valores
individuais descontados.

CLAUSULA 27 - LICENCA REMUNERADA Aos membros da comissdo de
negociagcdo durante os dias em que forem realrzadas negociagbes para
Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA 28- PAGAMENTO DE SALARIOS Os saldrios, as horas extras e 0s
demais adicionais deverdo ser pagos em uma unica oportunidade, até o 5°.
(quinto) dia util do més subseqliiente ao vencido.

CLAUSULA 29 - UNIFORMES / EPI_Caso a empresa exigir o uso de uniformes,
calgados e equipamentos de proteg¢ao individual, obriga-se a fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer 6nus para oS mesmos.

CLAUSULA 30- EXAMES DE ADMISSAQO E DEMISSAQ Os exames médicos,
radiologicos, laboratoriais e outros exigidos para admissdo serdo pagos pela
empresa, mediante apresentacdo de recibo, firmado por profissional habilitado,
ou fornecidos gratuitamente pela empresa. :

CLAUSULA 31 - NEGOCIACAO COLETIVA Acordam as partes que, antes de
gualquer movimento reivindicatorio ou reclamagdo de natureza coletiva, por
parte do Sindicato contra a empresa, 0 primeiro obriga-se a encaminhar, de
forma escrita, suas reivindicagbes ao segundo, visando a composigdo amigavel
do conflito.
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CLAUSULA 32 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Seréa de 40% (quarenta
por cento), considerando como base para célculo o Salario Minimo Nacional.

CLAUSULA 33 - TRATAMENTO E INTERNACAQ DE FILHO - Os empregados
que necessitarem acompanhar seus dependentes menores de 14 (catorze)
anos, para tratamentos e internagées hospitalares, gozardo de um abono de 01
(uma) faltas ao més, sem prejuizo no salario. Além dos dias questionados, deve
igualmente dispensado do frabalho, sem prejuizo nos salarios e demais direitos,
pelo minimo, em 12 (doze) dias por ano, para acompanhamento de consultas ou
fratamentos médicos, de filhos menores de seis anos.

CLAUSULA 34 - LABOR EM DOMINGOS E FERIADOS - Seré concedido uma
folga extra compensatéria além do repouso semanal remunerado pelo labor em
feriados considerados nacionais. (01 de janeiro, 01 de maio, 12 de maio, 07 de
setembro, 15 de novembro e 25 de dezembro).

CLAUSULA 35 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER O descumprimento de disposi¢do do presente acordo, que contenha
obrigacéo de fazer e pagar, sujeita a empresa ao pagamento de multa em valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do menor salario profissional da
categoria, por empregado atingido e em beneficio do mesmo.

CLAUSULA 36 — QUITACAO Com relagdo a empresa acordante, o presente
termo quita, de forma plena, geral e irrestrita, os pedidos contidos no processo
de Revisdo de Dissidio Coletivo ajuizado pelo Sindicato Profissional.

Santa Cruz do Sul, 07 de junho de 2018.

Sindicato, dos Empr. em Estab. Medicar ergéncias Medicas LTDA
Serv. de Sadde de Santa C. 3

José Carlos Haas Bernardo Pavan Mamed

CPF — 284.640.870-04 CPF - 141.090.608-69

Presidente Diretor Presidente



