27/08/2015 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000923/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/06/2015

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR029169/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009611/2015-63
DATA DO PROTOCOLO: 02/06/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPR ESTABELECIMENTOS SERVICOS SAUDE DE STA CZ SUL, CNPJ n. 90.155.557/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS HAAS;

E

S MEERT E CIA. LTDA - ME, CNPJ n. 92.521.061/0001-12, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). SILVANE MEERT MARTIN ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Empregados Estabelecimentos Servicos de Saude, com abrangéncia territorial em
Vera Cruz/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - 02. PISOS SALARIAIS -
A partir de 1° de maio de 2014, seréo observados pelas empresas os seguintes valores minimos relativos
a pisos salariais, para uma carga horaria de quarenta e quatro horas semanais, e desde que os
empregados beneficiados estejam, efetivamente, exercendo as fungdes abaixo apontadas:
1. Técnico de Laboratério: R$ 1.100,00 mensais;
2. Auxiliar de Laboratério: R$ 976,72 mensais;
3. Coletador: R$ 947,98 mensais;
4. Secretarias, Recepcionistas, Auxiliar Administrativo: RS 917,98 mensais;
5. Servigos Gerais: R$ 887,98.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - 03. REAJUSTE SALARIAL -2014

Os integrantes da categoria profissional que recebam salérios superiores aos pisos estabelecidos da
clausula anterior, terdo seus salarios reajustados em 1° de maio de 2014 no percentual de 5,82% (cinco
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virgula oitenta e dois por cento), ou seja, o equivalente a variacdo do INPC acumulada no periodo de 1°
de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

Paragrafo primeiro: Serdo compensados todos 0os aumentos salariais ocorridos no periodo de maio de
2013 a 30 de abril de 2014, com excecdo dos decorrentes de promog&do ou merecimento, transferéncia,
equiparacéo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo: Eventuais diferengas decorrentes dos reajustes salariais a partir de 1° de maio de
2014, serdo pagas em até 03 (trés) parcelas, nos meses subsequentes ao da assinatura do presente
acordo ou juntamente com as parcelas rescisorias na hipotese de rescisées realizadas.

CLAUSULA QUINTA - 04. REAJUSTE SALARIAL - 2015

A partir de 1° de maio de 2015, os salarios dos empregados serdo reajustados no percentual equivalente
ao indice acumulado do INPC, do periodo de 01° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, sobre os
salarios praticados em 30/04/2015.

Paragrafo Primeiro: Além do indice do INPC, os salarios terdo ainda um reajuste a titulo de aumento
real, num percentual néo inferior a 2,5% (dois virgula cinco) por cento, a partir de 01/05/2015.

Paragrafo Segundo: No caso de os salarios ajustados ficarem inferiores ao Piso Salarial Regional faixas
02 e faixa 05, deverao ser respeitados os valores dos pisos especificados de cada faixa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - 24.PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios, quando efetuado com cheques ou ordem de pagamento bancario, observados
os prazos legais para tal, devera ser efetivado com tempo suficiente que permita o deslocamento do
empregado até o estabelecimento bancario, dentro do horario de expediente deste, no mesmo dia.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - 22. SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados que estiverem substituindo qualquer colega, em um periodo minimo de 30 (trinta) dias,
deverédo perceber salario igual ao do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, quando significar
melhoria salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - 14. DESCONTO EM FOLHA

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalidades associativas do
sindicato e as demais contribuicées assistenciais estabelecidas em Assembleia Geral da categoria
profissional a favor do Sindicato dos Trabalhadores convenente, devendo repassar os valores
descontados a entidade referida, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA NONA - 16.DISCRIMINAGAO MENSAL DO PAGAMENTO E CONTRATO DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a fornecer aos seus respectivos empregados o discriminativo mensal dos
pagamentos e dos descontos efetuados nos salarios, através de copias de recibos ou envelopes de
pagamento. Comprometem-se ainda, a fornecerem copia integral do contrato de trabalho efetivado, nos
termos do Precedente normativo 93 do Colendo TST.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 12. ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas estardo obrigadas a antecipar aos seus empregados, por ocasido do pagamento das férias,
mediante requerimento por escrito do empregado, o percentual de 50% (cinquenta por cento) da
gratificagcdo natalina eventualmente devida.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 09. QUEBRA DE CAIXA

Ao empregado que exercer exclusiva e de forma permanente a funcdo de caixa sera paga gratificacéo de
10% (dez por cento) sobre seu salario-base, excluidos do calculo adicionais, acréscimos e vantagens
pessoais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 07. ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras e de 100% (cem por cento) para as subsequentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13. CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reuniées promovidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatério e desde que
por convocacao expressa do empregador, serdo realizados durante a jornada de trabalho. Caso referidos
cursos e reunides sejam realizados fora do horario normal, as horas respectivas de participagdo do
empregado deverdo ser pagas como extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 15. PASSAGEM DE PLANTAO

N&o serdo consideradas como horas extraordinarias os 5 (cinco) minutos imediatamente anteriores e
posteriores ao horario normal de trabalho, periodo este destinado a passagem de plant&o.

Paragrafo unico: Caso seja ultrapassado o limite estipulado no caput, o mesmo sera considerado como
jornada extraordinaria.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 06. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregadores pagaréo um adicional por tempo de servigo de 2% (dois por cento) a cada 02 (dois)
anos trabalhados para a mesma empresa, a incidir sobre o salario base do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 08. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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O adicional de insalubridade terd como base de calculo o valor equivalente ao piso regional estadual
fixado pelo Governo do Estado para empregados em estabelecimentos de servigos de saude.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 23.EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os exames médicos exigidos para a admissao do empregado, bem como os demais exigidos por lei,
serao realizados sem 6nus aos empregados, em locais indicados pelos empregadores, ndo podendo
haver qualquer oposicdo quanto as suas realizacgdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - 29. ANOTAGAO E DEVOLUGAO DA CTPS

A empresa deverd proceder as anota¢des na CTPS dos empregados, a fungdo efetivamente exercida,
assim como o salario percebido, de acordo com a nomenclatura e classificagéo utilizada em cada
empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - 19.HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
O pedido de demissé&o ou recibo de quitagéo de rescisdes dos contratos de trabalho dos integrantes da
categoria profissional, relativamente a empregados com mais de 01(um) ano de servico, deverao ser
assistidas e homologadas pelo Sindicato profissional, ou por delegado sindical credenciado pela entidade,
conforme instru¢cdo normativa editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - 18.DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO
E garantido ao empregado que comprovar ter obtido colocagdo no curso do aviso prévio, a dispensa do
cumprimento do restante do mesmo, recebendo como pagamento o valor correspondente aos dias em

que ficou efetivamente a disposicdo do empregador, isentando-se este de qualquer débito referente aos
dias restantes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 31. READMISSAO

Fica garantido ao empregado que for demitido e posteriormente readmitido pela mesma empresa, o
salario e as vantagens pessoais do contrato anterior, desde que readmitido para a mesma funcéao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - 17.QUEBRA DE MATERIAIS

E vedado aos empregadores cobrarem de seus empregados as despesas decorrentes de quebras de
qualquer material utilizado no desempenho da fungéo, salvo na ocorréncia de dolo, culpa, ou quando ndo
houver a devida apresentagcado do equipamento danificado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - 30.COMUNICACAO DE GRAVIDEZ

Nos casos de rescisdo contratual por iniciativa do empregador, as empregadas deveréo dar ciéncia a
este, por escrito, no ato de recebimento do aviso de rescisdo, do seu estado gestacional, sob pena de
perda do direito a estabilidade provisoria e qualquer espécie de indenizagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - 05. JORNADA DE TRABALHO

A partir de 1° de maio de 2015, seréd praticada uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais
para todos os empregados.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - 10. ABONO DE FALTA A GESTANTE

Sera abonada a falta da empregada gestante no caso de consulta médica, mediante comprovacéo por
atestado, desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno ao trabalho
apos a falta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - 29. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no dia de realizagéo de provas vestibulares ou supletivas,
mediante solicitac@o escrita e com comprovacao posterior no prazo de 07 (sete) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - 34. DISPENSA DO EMPREGADO PARA ATENDIMENTO PELO SUS

Mediante comprovagdo com atestado médico revestido das formalidades legais, 0 empregado tera
abonada as horas ou dias necessarios para obtenc&o de atendimento médico, hospitalar, ambulatorial e
exames complementares no SUS, com excec¢éo das situacdes em que o empregador possua servigo
meédico proprio ou conveniado para consultas e plano de saude que garanta atendimento hospitalar,
ambulatorial e exames.

FERIAS E LICENGAS
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DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - 27.FERIAS

O inicio das ferias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia
de compensacao de repouso semanal e/ou mensal, sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento das férias nos termos da lei gerara o direito de o empregado
solicitar o cancelamento das mesmas.

Paragrafo Segundo: Em caso do ndo cancelamento das féerias, previsto no paragrafo anterior e atraso
no pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em
favor do empregado, limitado ao principal, conforme estabelece o Art. 412 do Cadigo Civil.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao empregador parcelar as férias em dois periodos, desde que haja
comum acordo e observado as disposigoes legais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - 20.UNIFORMES E EPI'S

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniformes, inclusive calgados, deverdo, os mesmos
serem fornecidos, sem 6nus, ao empregado, nos termos do Precedente Normativo 115 do TST, garantida
também sua reposicéo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados obrigam-se ao uso, manutencéo e limpeza adequada do uniforme e
EPI's que receberam, e indenizar as empresas por extravio ou dano intencional.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderéo ser impedidos de trabalhar, com prejuizo do seu
respectivo salario e da frequéncia, quando ndo se apresentarem ao servico devidamente uniformizados
ou sem a adequada condig&o de higiene.

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver ao
empregador o uniforme e EPI's de seu uso, sob pena de Ihe ser descontado o valor correspondente.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - 25.QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a afixagéo de avisos e comunicag¢des do Sindicato dos Trabalhadores, sem
conteudo politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em um quadro mural de facil
observacdo, devendo a mensagem estar devidamente assinada por um diretor do Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - 36.TRABALHO SINDICAL NA EMPRESA

Mediante prévio ajuste com a empresa, fica assegurado aos Diretores, Delegados e empregados do
Sindicato Profissional, o acesso nas dependéncias da empresa para fins de divulgac&o sindical, nos
horarios reservados a alimentagéo e intervalos, bem com como quadros de avisos em local ja fixado para
divulgacdo de matéria de interesse sindical.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - 21.DIRIGENTE SINDICAL- DISPENSA

E assegurado a dispensa de 1 (um) Diretor do Sindicato dos Trabalhadores, por empresa, sem prejuizo
na remuneracao, para participar de assembleias gerais de sua entidade de classe, de qualquer grau,
limitando-se a, no maximo, 3 (trés) dias ao ano.

Paragrafo Unico: Para a garantia do direito estabelecido no caput, o Sindicato representativo e/ou a
entidade de grau superior correspondente devera solicitar a dispensa por escrito, com no minimo 5
(cinco) dias de antecedéncia, devendo o dirigente dispensado comprovar o comparecimento em ate 48
(quarenta e oito) horas, apés o seu retorno as atividades.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - 26.RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeteréo ao Sindicato profissional, copias das guias de contribui¢éo sindical e relacdo da
contribuicdo assistencial, contendo a identificagdo do empregado e seu salério basico, desde que por este
devidamente autorizado, sob o qual incidiu o respectivo desconto.

Paragrafo Unico: Em casos de contribuigdes ao sindicato, de qualquer natureza, adotadas em carater de
parcelamento, a remessa das relacdes referidas no caput dar-se-a unicamente no primeiro desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - 33.CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Atendendo ao deliberado pela Assembleia Geral do suscitante as empresas descontarao de seus
empregados, sindicalizados ou n&o, o valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario base dos
trabalhadores, inclusive os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do mesmo e recolher&o aos
cofres do sindicato dos trabalhadores, até o 10° dia util do més subsequente ao descontado.

Paragrafo primeiro: Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional mediante guias ou
recibos proéprios, documentos esses que deveréo estar acompanhados da relacdo nominal dos
empregados, com indicagdo dos valores individuais descontados.

Paragrafo segundo: O recolhimento dos valores descontados do empregado € de responsabilidade do
empregador e devera ser procedido até o 10° dia do més subsequente, sob pena de pagamento de multa
de 2% (dois por cento), além da corre¢cdo monetaria e juros.

Paragrafo terceiro: Aos empregados néo sécios do sindicato sera garantido o direito de oposi¢cao ao
desconto acima estabelecido no prazo de 10 (dez) dias a contar do primeiro desconto, de forma individual
por escrito ou pessoalmente junto as sede do sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(;AO

CLAUSULA: TRIGESIMA QUINTA - 35.PARTICIPACAO DO SINDICATO EM ACORDOS E
CONVENGCOES

Serd obrigatéria a participac¢é@o do sindicato profissional em todas as convengdes e acordos coletivos de
trabalho que envolva a categoria por ele representada, respeitadas as disposi¢des legais especificas que
disciplinem instrumentos de acordo direto entre empregados e empregadores, sem a presenca
obrigatoria do sindicato como signatario.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - 32.MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas ao descumprirem reiteradamente as clausulas dessa convencéo coletiva de trabalho, que

http://imvww 3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR029169/2015 7/8



27/08/2015 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

contenham obrigacao de fazer, devera pagar multa correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
piso salarial fixado na clausula 2, deste instrumento, para o empregado prejudicado.

JOSE CARLOS HAAS
PRESIDENTE
SIND EMPR ESTABELECIMENTOS SERVICOS SAUDE DE STA CZSUL

SILVANE MEERT MARTIN
SOCIO
S MEERTE CIA.LTDA - ME
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